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Hoofdstuk 1: Inleiding
1.1 Waarom dit schoolplan?
1.1.2 Onderwijskundig.
Dit schoolplan vervult voor ons verschillende functies. Ten eerste geeft het richting aan de ontwikkeling van onze school voor de komende vier jaar. Daarbij hebben de vragen ‘waar staan we nu’ en ‘wat willen we over vier jaar bereikt hebben’ centraal gestaan. Ten tweede leggen we in dit schoolplan verantwoording af aan de verplichtingen die ons door de Wet op het PO zijn vastgesteld.

Het doel van onze school is het verzorgen van onderwijs. Wij werken met behulp van onze visie “ervaringsgericht onderwijs” en met behulp van methodes naar de kerndoelen van het primair onderwijs.  Kwaliteit in het onderwijs bekijken we aan de hand van de eindresultaten van de school. Maar niet alleen de resultaten van de toetsen en testen zijn belangrijk. Maar het geheel hoe dit is ontstaan. Dit houdt in dat wij niet alleen oog hebben voor de resultaten maar ook voor het proces.

Om het doel/kern te bereiken hanteren wij de volgende middelen. 

· Toetsen / toets kalender

· Observatie instrumenten

· Klassenbezoeken

· Kindvolgsysteem

· Interviews met ouders

· Functioneringsgesprekken met leerkrachten

· Evaluerende teamvergaderingen

· Ouderavonden

Meer informatie over de kwaliteitszorg is te vinden in hoofdstuk 7 kwaliteitsbeleid.

1.1.3 Procedures.
De directie heeft zich samen met de teamleden een visie en missie van de school ontwikkeld en de daarop aansluitende resultaten die we willen bereiken. De meningen en inbreng van het team zijn belangrijk geweest voor de inhoudelijke keuzen en de planning van de uitvoering die voor de komende vier jaar gemaakt zijn. Voordat het schoolplan definitief vastgesteld is, is het bekeken door het team, het bestuur en de MR. In augustus 2013 zal het schoolplan als geheel in het team geëvalueerd worden als voorbereiding op het nieuwe schoolplan.

O.B.S. de Vrijheid is een school voor ervaringsgericht onderwijs. Wij zijn een openbare basisschool, die emancipatie van het kind voorop stelt. Kinderen kunnen zich op deze school ontwikkelen naar vrije en zelfstandige individuen. Wij zijn een onderdeel van de scholengemeenschap Laagveen. Meer informatie over onze schoolsituatie is te vinden in hoofdstuk 2 Schoolbeschrijving.

Wij streven er op onze school naar om onze leerlingen zich te laten ontwikkelen tot een geëmancipeerd mens. Om een geëmancipeerd mens te worden werken wij aan de volgende vaardigheden, zodat ze zo geëmancipeerd als mogelijk doorstromen naar het voortgezet onderwijs:

· emotionele gezondheid: een kind moet zich prettig, veilig en geaccepteerd voelen;

· authenticiteit: het kind ontwikkelt zijn eigen ‘ik’;

· een onderzoekende houding: het kind durft dingen zelf te ontdekken. Hierdoor heeft hij het vertrouwen van een begeleidende leerkracht nodig;

· openheid naar de buiten- en binnenwereld: het kind accepteert zelf ook andere mensen om zich heen;

· een gevoel van verbondenheid en betrokkenheid met de kwaliteit van het leven en met creatieve processen.

Meer informatie over onze visie is te vinden in hoofdstuk 3 onderwijskundig beleid.

Dit schoolplan is het document dat de basis is voor allerlei andere documenten die op school aanwezig zijn. Een voorbeeld hiervan is de schoolgids die samengesteld is op basis van de inhoud van het schoolplan. De schoolgids verschijnt jaarlijks, een flexibel deel hiervan is de schoolkalender.

We verwijzen naar andere documenten, die aanwezig zijn op onze school:

· WSNS zorgplan.

· Protocol Pesten.

· Protocol LeerlingGebondenFinanciering (rugzak)

· Protocol Internetgebruik.

· Protocol Dyslexie.

Hoofdstuk 2: Schoolbeschrijving
In dit hoofdstuk wordt een beschrijving gegeven van de specifieke schoolsituatie en de inrichting van het gebouw. 

2.1 Specifieke schoolsituatie

2.1.1 De omgeving

O.B.S. De Vrijheid is een basisschool gesitueerd in het hart van een nieuwbouwwijk in de gemeente Laagveen. In deze nieuwbouwwijk wonen vooral gezinnen waarvan de ouders fulltime of parttime werken, hierdoor hebben deze gezinnen midden tot hoge inkomens. Het grootste deel van de leerlingen komt uit deze nieuwbouwwijk, daarnaast hebben we nog enkele leerlingen die van elders uit de gemeente komen. Van deze leerlingen hebben de ouders heel bewust de keuze gemaakt voor het ervaringsgerichte onderwijs. Door de leerlingenpopulatie op school hebben we nu te maken met ongeveer 70 ouderparen (gemiddeld drie leerlingen per gezin). Onder de leerlingen is het aantal jongens/meisjes ongeveer evenredig verdeeld. Wel is er goed te zien dat er veel leerlingen rond 2001 en rond 2003 zijn geboren. Deze leerlingen zijn nu ongeveer 8 of 10 jaar en dit resulteert in een hoger percentage leerlingen in de groepen 4 en 6. In Hoofdstuk 3: Onderwijskundig beleid is te lezen dat wij niet meer dan 25 leerlingen per klas willen hebben, zodat we elke leerling de aandacht kunnen geven die het nodig heeft. Dit resulteert in het schooljaar 2011-2012 in twee groepen 4 en twee groepen 6.

2.1.2 Naam van de school 

De naam O.B.S. De Vrijheid, school voor ervaringsgericht onderwijs, is gekozen door het team. Wij zijn een openbare basisschool, die emancipatie van het kind voorop stelt. Kinderen kunnen zich op deze school ontwikkelen naar vrije en zelfstandige individuen. Om deze reden hebben wij gekozen voor de naam ‘De Vrijheid’. Wij zijn een school voor ervaringsgericht onderwijs, waarover meer te lezen is in Hoofdstuk 3: Onderwijskundig beleid.

2.1.3 Een openbare school 

O.B.S. De Vrijheid is een openbare basisschool. Dit betekent dat kinderen met verschillende levensovertuigingen welkom zijn. Door met verschillende culturen en geloofsovertuigingen te spelen en te werken leren kinderen om respect te hebben voor elkaar. O.B.S. De Vrijheid is een middelgrote basisschool met een maximale capaciteit van 250 leerlingen. De leerlingen zijn verdeeld over 10 groepen. De school is gevestigd in een nieuw gebouw in een nieuwbouwwijk van de gemeente Laagveen. Dit is een grote gemeente waar meerdere scholen gevestigd zijn. Binnen deze gemeente zijn wij de enige school voor ervaringsgericht onderwijs.

2.1.4 Bestuur en management

O.B.S. De Vrijheid is onderdeel van scholengemeenschap Laagveen. Naast O.B.S. De Vrijheid zijn er nog vier andere scholen binnen deze gemeenschap die een vorm van vernieuwingsonderwijs uitvoeren. De vormen die uitgevoerd worden zijn: Daltononderwijs, Jenaplanonderwijs, invloeden van OntwikkelingsGerichtOnderwijs, een academische basisschool en O.B.S. De Vrijheid met het ErvaringsGerichteOnderwijs. Het managementteam van de scholengemeenschap Laagveen houdt zich bezig met bovenschoolse zaken, zoals: onderwijs, kwaliteitszorg, financiën, formatie, personeel, organisatie, huisvesting en materiële voorzieningen. Als team leggen wij verantwoording af over bovengenoemde zaken aan het managementteam van scholengemeenschap Laagveen. 

Het managementteam van scholengemeenschap Laagveen heeft als uiteindelijke werkgever Mr. Van Dalen benoemd als locatiedirecteur van O.B.S. De Vrijheid.

Medezeggenschapsraad (MR): De medezeggenschapsraad is het orgaan dat overleg houdt met het bestuur, de ouders en de teamleden. De MR heeft de bevoegdheid te spreken over alle zaken die de school aangaan. De MR zorgt ervoor dat de openheid, openbaarheid en het onderlinge overleg binnen de school gewaarborgd blijft. De MR kan gevraagd en ongevraagd haar mening geven en sommige besluiten van de schoolleiding kunnen niet genomen worden zonder advies van de MR. Leden van de MR melden zich aan voor een periode van drie jaar. De openbare vergaderingen vinden zes keer per jaar plaats en worden aangekondigd op de maandkalender. Voorafgaand aan de vergadering kan er spreektijd aangevraagd, of stukken ingebracht worden door ouders en teamleden bij het secretariaat van de MR.

Ouderraad (OR): De ouderraad houdt zich bezig met de praktische zaken van O.B.S. De Vrijheid, dit in overleg met het team. De OR ondersteunt bij activiteiten die niet in direct verband staan met het lesgeven, maar wel invloed hebben op het veilig pedagogisch klimaat en de sfeer. De OR komt tien keer per jaar bij elkaar in een openbare vergadering.

De MR en OR zijn onderdeel van het bestuur van O.B.S. De Vrijheid. In Hoofdstuk 6: Schoolbeleid is te lezen hoe dit bestuur is vormgegeven.

2.1.5 Het team 

IB/RT'er: Sophie Maasland

Conciërge: Mr. Peterson

Groepsleerkrachten (allen fulltime):

	Groep
	Leerkracht
	Leerlingen 2011-2012

	1/2 a (instroomgroep)
	Agnes Zuiderveen
	16

	1/2 b
	Silvia de Haan
	21

	3
	Dorien Poelman
	20

	4 a
	Esther Scholten
	22

	4 b
	Laura Perdok
	18

	5
	Sharisma de Haas
	20

	6 a
	Marcel Dijkstra
	25

	6 b
	Nienke Verhoeven
	22

	7
	Marloes Smit
	23

	8
	Irene Smit
	21


2.1.6 Ouders

Vanuit onze visie betrekken wij de ouder bij het onderwijsleerproces. We vinden het belangrijk dat er een samenwerking plaatsvindt tussen de leerkracht en de ouders, zodat er binnen de school een fijne sfeer is voor de ouders en leerling. Om een goede sfeer te kunnen behouden vindt er regelmatig communicatie met ouders plaats. Dit gebeurt door een activiteitenboekje dat aan het begin van het schooljaar aan alle ouders wordt uitgereikt. Hierin kunnen ouders zien bij welke activiteiten zij hulp kunnen verlenen. Elke maand wordt er ook een maandkalender uitgereikt aan de ouders. Hierin staan de activiteiten die belangrijk zijn in die maand zoals extra studiedagen, feesten, informatiebijeenkomsten etc. Ouders zijn altijd vrij om tijdens de inloop en het eerste kwartier na schooltijd de leerkracht aan te spreken en eventueel een afspraak te maken voor een gesprek met de leerkracht.

Onze visie op ervaringsgericht onderwijs kan alleen goed gerealiseerd worden als ouders betrokken zijn bij de activiteiten binnen de school. Betrokkenheid van de ouders kan plaats vinden op drie niveaus, de school verwacht dat de ouders, naar eigen kunnen, deelnemen aan de activiteiten. De niveaus zijn als volgt ingedeeld. In de volgende paragrafen worden de niveaus nader toegelicht.

1. kindgerichte betrokkenheid

2. klasgerichte betrokkenheid

3. schoolgerichte betrokkenheid

2.1.6.1 Kindgerichte betrokkenheid

Ouders zijn binnen het ervaringsgerichte onderwijs een belangrijke informatiebron. Ouders weten wat hun kind heeft meegemaakt. Deze informatie is belangrijk om als leerkracht de leerling beter te leren kennen en ervaringsgericht onderwijs mogelijk te maken. Er zijn verschillende activiteiten om het contact te bevorderen.

· Een aantal keren per jaar worden er informatiebijeenkomsten gehouden. Hiervan ontvangen ouders een uitnodiging.

· Er vinden driemaal per jaar 10-minutengesprekken plaats, naar aanleiding van het rapport, waarin ouders/verzorgers de voortgang van de voorafgaande periode met de leerkracht bespreken.

· Er is de mogelijkheid voor ouders/verzorgers en de leerkracht om een individueel gesprek aan te vragen met de leerkracht en/of directeur.

· Driemaal per jaar zal er een schriftelijk rapport meegegeven worden aan de leerling. Hierin staat de voortgang omschreven. 

2.1.6.2 Klasgerichte betrokkenheid

Betrokkenheid van de ouders in de klas verhoogt de algehele betrokkenheid binnen de school. Ouders kunnen op verschillende manieren deelnemen aan het klassenklimaat. 

· klassen-ouder; Een klassen-ouder dient als tussenpersoon van ouders en leerkrachten voor de praktische zaken die de gehele klas aangaan. Per klas is er één klassen-ouder.

· Leesouder; Wij vragen ouders om de kinderen te helpen bij verschillende activiteiten die het leesonderwijs ondersteunen. Dit kan binnen de school zijn d.m.v. taalactiviteiten of leesgroepjes. Maar ook thuis d.m.v. voorlezen of samen lezen.

· Atelier-ouder; Atelier-ouders zijn ouders die tijdens de ateliers een groepje kinderen begeleiden bij een creatieve activiteit. De activiteiten worden door de leerkracht of door ouders voorbereid.

· Hulpouder; naast bovengenoemde activiteiten zijn er een tal van andere activiteiten waar ouders bij betrokken kunnen worden zoals, vervoer, feesten, schoolsportdagen etc. 

2.1.6.3 Schoolgerichte betrokkenheid

Binnen het ervaringsgerichte onderwijs zijn ouders erg belangrijk. Binnen het E.G.O. beschouwen we ouders net als kinderen als individuele en zelfstandige denkers, met eigen normen, waarden, kwaliteiten en vaardigheden. Betrokkenheid van de ouders binnen de school richt zich op verschillende vlakken. 

· Ouders kunnen zitting nemen in de oudergeleding van de M.R. of zitting nemen in de O.R. Meer informatie over de M.R. en de O.R. kunt u terug vinden in paragraaf 2.1.3 Bestuur en management.

· Ouderbijdrage; voor een aantal activiteiten en uitgaven voor de leerlingen is binnen het normale budget van de school geen ruimte. Om deze reden wordt er aan de ouders een vrijwillige financiële bijdrage gevraagd. Deze wordt geïnd door de ouderraad. De opbrengst van de ouderbijdrage wordt besteed aan feesten zoals Sinterklaas en Kerst.

2.2 Het gebouw en het schoolplein

2.2.1 Het gebouw
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Het gebouw is zo ontworpen dat van buitenaf te zien is dat het een school is voor ervaringsgericht onderwijs. Dit is gedaan door de tempel van het ervaringsgerichte onderwijs duidelijk terug te laten komen in het gebouw. Het gebouw heeft een ruime opzet. Hier is bewust voor gekozen, zodat er extra activiteiten uitgevoerd kunnen worden en er voldoende ruimte is voor het atelier. De school bestaat namelijk uit drie etages. 
De meest gebruikte ruimtes, zoals klaslokalen etc. zijn op de onderste twee verdiepingen geplaatst, om te zorgen dat deze makkelijk toegankelijk zijn. 

Een impressie van het schoolgebouw.


Hieronder kort per etage beschreven welke ruimtes er in de school zijn:

· Begane grond:

· De hoofdingang is aan de voorzijde

· Keuken

· Directieruimte

· Lerarenkamer

· Lerarentoilet

· Berging aan klaslokalen vast en een aparte algemene berging.

· 2 Klaslokalen van 10m bij 8m

· Aparte toiletten voor de kleuters

· Toiletten voor groep 3 en 4

· 2 Klaslokalen van 9m bij 8m

· Spellokaal van 104 m2

· Eerste verdieping:

· 6 Lokalen van 10m bij 8m

· Toiletten voor de jongens en voor de meisjes.

· Een werkruimte voor de conciërge en voor de ib-er/rt-er.

· Opslag voor de school.

· Tweede verdieping:
Grote lokalen die gebruikt kunnen worden als technieklokaal, handvaardigheidlokaal en muzieklokaal en een mediatheek gedeelte waar men gebruik kan maken van 10 computers en van de vele boeken die in de bieb te vinden zijn. Bij de bovenverdieping kunnen ook andere activiteiten uitgevoerd worden zoals bijscholing voor docenten of cursussen voor ouders. 

Het gebouw is zo ingericht dat leerlingen uitgedaagd worden om op eigen initiatief iets te ondernemen. Hierbij kan gedacht worden aan het halen van een boek in de mediatheek op de tweede verdieping of het werken aan een project buiten de klas. Dit sluit aan bij de milieuverrijking binnen het ervaringsgerichte onderwijs. Zo kan het zijn dat een leerling tijdens de vrije keuze ruimte wil gaan timmeren. Hier is dan de mogelijkheid toe op de tweede verdieping. Binnen het team verdelen de leerkrachten zich tijdens de vrije keuze ruimte over verschillende lokalen; muziek, techniek/handvaardigheid, spelletjes etc. en het afmaken van de weektaak. 
2.2.2 Het schoolplein
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Er zijn twee schoolpleinen, één aan de voorzijde van het gebouw en een aan de achterzijde.
Het plein aan de zijkant is speciaal ingericht voor de onderbouw. Het plein aan de achterzijde is speciaal ingericht voor de bovenbouw. De pleinen worden afgescheiden door de schooltuinen. In de schooltuinen is de mogelijkheid om de flora en fauna rond om de school te bestuderen. Dit kan zich uiten in het leren van verschillende levensstadia van een kikker, het planten van bollen en het bijhouden van de groei tot het bijhouden van de neerslag over een bepaalde periode. Dit sluit feilloos aan bij de kerndoelen van “oriëntatie op jezelf en de wereld” en dan vooral het zelf ervaren. De schooltuinen kunnen worden afgesloten met een poort, zodat de leerlingen niet onnodig in de pauze in de schooltuinen kunnen lopen. Het gehele schoolplein is omheind met hekwerk.
 
Een impressie van de schoolpleinen en schooltuin.


Hoofdstuk 3:Onderwijskundig beleid.

3.1 Maatschappij opvatting en de functie van de school in de huidige maatschappij
OBS de Vrijheid is een openbare school waarop iedereen welkom is. Daarom is onze maatschappij opvatting dat onze school een open, dynamische school is. Dit houdt in dat wij een actieve school zijn die constant in beweging is. Wij willen namelijk voortdurend meegaan met de ontwikkelingen uit de maatschappij. Een voorbeeld hiervan is het gebruik van ICT-middelen, dat steeds meer toegepast zal worden in het onderwijs. De leerlingen gebruiken de computer steeds vaker en in alle lokalen zal geen digibord meer ontbreken. Door bijscholing van de leerkrachten proberen wij zo goed mogelijk mee te gaan met de ontwikkelingen in het onderwijs. Dit alles om onze leerlingen zo breed mogelijk te laten ontwikkelen. 

Daarbij sluit onze mission statement volledig bij aan:

  ‘Betrokkenheid maakt ons samen sterk!’ 

Door de leerlingen betrokken te maken bij de ontwikkelingen in de maatschappij, zullen zij veel meer leerstof eigen kunnen maken en zullen de leerlingen meer plezier hebben in het werk. Niet alleen leerlingen moeten betrokken zijn, maar ook onze leerkrachten. Door bijscholing raken onze leerkrachten meer betrokken bij de ontwikkelingen en kunnen zij deze betrokkenheid overbrengen naar onze leerlingen. Onze leerlingen kunnen zich daarom zo breed mogelijk ontwikkelen tot een geëmancipeerd mens. 

De huidige maatschappij heeft een geëmancipeerd mens nodig die stevig in de schoenen staat en zelfstandig is. Dit komt terug in het humanisme, waarbij de totale ontwikkeling van de mens centraal staat. De functie van onze school in de huidige maatschappij is hier ook op gericht. Vanaf groep 1 leren de kinderen al om zelfstandig te zijn, zodat dit als vanzelfsprekend wordt ervaren in komende groepen. De vaardigheid zelfstandigheid zal in de toekomstige maatschappij van het kind een steeds grotere rol gaan spelen, evenals het gebruik van ICT-middelen. 
Tegenwoordig is er veel kritiek op het taal- en rekenonderwijs. Wij zullen hier dan ook extra aandacht aanbesteden, zodat we deze kritiek kunnen vervagen. Taal- en rekenvaardigheden maken uw kind zelfstandiger in de maatschappij, waardoor het sterker in zijn schoenen staat. Heeft een leerling moeite met taal of rekenen, dan zal er gekeken worden naar de behoeften van de leerling en zal er extra zorg plaatsvinden. Hoe de zorg ingezet wordt kunt u lezen in hoofdstuk 4. 
Zoals eerder al ter sprake kwam, streven wij er op onze school naar om onze leerlingen te laten ontwikkelen tot een geëmancipeerd mens. Om onze leerlingen zo geëmancipeerd mogelijk door te laten stromen naar het voortgezet onderwijs, zullen wij extra aandacht besteden aan de volgende vaardigheden: 

· Prettig, veilig en geaccepteerd voelen (emotionele gezondheid); 

· het ontdekken van eigen zwakke en sterke kanten (authenticiteit); 
· een onderzoekende houding aan nemen: het kind durft dingen zelf te ontdekken. Hierdoor heeft hij het vertrouwen van een begeleidende leerkracht nodig;

· openheid naar de buiten- en binnenwereld, zodat het kind leert omgaan met sociale vaardigheden;
· een gevoel van verbondenheid en betrokkenheid creëren, met de kwaliteit van het leven en met creatieve bevrijding- en ontwikkelingsprocessen.

Wanneer ouders kiezen voor onze school, kiezen ze voor een intensieve verbondenheid met de school en voor een respectvolle omgang met elkaar. Zowel ouders als leerkrachten hebben een voorbeeldfunctie en daar zal rekening mee gehouden moeten worden. 

Samen zal er gekeken worden naar het kind en er zal van beiden kanten vertrouwen uitgestraald moeten worden. Want zonder vertrouwen is er geen betrokkenheid. 

Ouders zijn op onze school dan ook van grote waarde. Samen dragen de leerkrachten en ouders namelijk de zorg voor de opvoeding van de kinderen. Een goede communicatie over onze kinderen is dus van groot belang. Samen denken over optimalisering van het welbevinden en de betrokkenheid van een kind werkt over en weer inspirerend. Door samen te denken, zullen ouders meer betrokken zijn bij de ontwikkelingen van hun kind. Zo leveren ouders een bijdrage aan een rijker leermilieu. Want samen zullen er meer mogelijkheden zijn voor een divers onderwijsaanbod dan wanneer de leerkracht er alleen voor staat. Er zal dan ook regelmatig een beroep worden gedaan op de ouders.
Meer informatie over de ouderparticipatie op onze school kunt u vinden in hoofdstuk 6 van dit schoolplan.

Door verschillende werkvormen zorgen wij voor actieve pluriformiteit. Dit houdt in dat wij veel diverse werkvormen hanteren. Hieronder vindt u een korte opsomming van de door ons gebruikte werkvormen:
· kring;

· keuzecursussen;

· projectwerk;

· contractwerk; 

· vrije activiteit;

· forum.
De uitwerking van deze werkvormen vindt u in paragraaf 3.2
Betrokkenheid en welbevinden zijn de meest belangrijke waarden op onze school.
Betrokken kinderen zijn gemotiveerd. Als het pedagogisch klimaat goed is, zal hun welbevinden groot zijn. Ze zullen zich thuis voelen op school, zichzelf zijn en hun behoefte aan aandacht, erkenning en competentie kunnen bevredigen.
Om onze waarden zo goed mogelijk na te streven, gelden er de volgende normen in en rond de school:

· Je doet een ander geen pijn (mentaal en fysiek) 

· Je accepteert elkaar zoals hij/zij is. Iedereen hoort erbij. 

· Pesten is niet goed, zorg dat je aardig doet!

· Samen leren, spelen en samen delen.

· Ga netjes om met de materialen van een ander en we pakken niets af.

· We luisteren naar elkaar.
In alle werkvormen zullen onze leerlingen werken aan deze waarden en normen, zodat zij samen respectvol en betrokken kunnen werken en spelen. Dit bevordert het welbevinden van onze leerlingen. 

Binnen het scheppen van ons pedagogisch klimaat moet iedereen zich betrokken voelen; kinderen, ouders en leerkrachten. Het pedagogisch klimaat is van belang voor de ontwikkeling van het kind. Hoe gunstiger de omgeving is, hoe beter de kinderen tot ontwikkeling komen. Door een veilig pedagogisch klimaat op onze school willen wij de betrokkenheid, het welbevinden en het vrije initiatief verhogen. 
Onze kinderen worden door dit veilige klimaat gestimuleerd om zich te ontwikkelen en te leren (milieuverrijking). Door open ruimtes met veel hoeken, zullen kinderen de kinderen uitgedaagd worden om zich te ontwikkelen. In dit klimaat krijgt het kind de nodige vrijheid om zelf te handelen en wordt er veel aandacht geschonken aan een ervaringsgerichte dialoog, zodat er goede relaties en sociale competenties ontstaan. Bij een ervaringsgerichte dialoog wisselen leerkracht en leerlingen samen ervaringen en gedachten uit. 
Ook het vertrouwen vinden wij in dit klimaat heel belangrijk. De leerlingen moeten vertrouwen onderling hebben en de leerkracht moet het vertrouwen geven aan zijn leerlingen. Dit zal goede gevolgen hebben voor de sfeer en voor rijke en gevarieerde leeromgeving, waar leerlingen zich volledig kunnen ontwikkelen in de 3 basisbehoeften: relatie, competentie en autonomie. In de kring leren kinderen om gedachten uit te wisselen en hun gevoelens te uiten. Op deze manier leren de kinderen om hun empathie te ontwikkelen. Zo willen wij dit vertrouwen realiseren. Onze leerkrachten komen op deze manier meer tussen de kinderen te staan, dan boven de kinderen. 

Op onze school zult u onze kinderen actief handelend bezig zien door de hele school, waarbij hun eigen initiatief centraal staat. Ze werken aan eigen projecten, gezamenlijke projecten of aan het contractwerk.

Door het contractwerk worden de kinderen begeleid op hun eigen niveau. De leerkrachten observeren de kinderen en kijken naar de behoeften van het kind. Zij stellen hierbij een handelingsplan op. Bij het contractwerk kunnen de kinderen dus individueel aan de slag met hun eigen taak.
Door het vrije initiatief kunnen de leerlingen zelf met eigen ideeën komen. Het kind zal meestal iets pakken wat zijn eigen intelligentie het meest aanspreekt. Op deze manier worden de meervoudige intelligenties bij ons op school ook ingeschakeld. Echter, de kinderen moeten ook in aanraking komen met andere intelligenties. Dit wordt gedaan door middel van projectwerk. Omdat ze dit veelal samen mogen doen, leren ze ook van de intelligentie van anderen.
Door een grote betrokkenheid zal iedereen op school meer empathie voor elkaar krijgen, waardoor er een grote leefgemeenschap zal ontstaan. Niet alleen ouders zorgen voor de opvoeding, maar ook leerkrachten. Er is geen voor- en na- schoolse opvang op school. Wel zullen de leerkrachten voor schooltijd al een oogje in het zeil houden op onze kinderen die vroeg op school komen. De leerlingen moeten door de school heen lopen, om op het schoolplein te komen. Zo houdt de school meer overzicht op de leerlingen en kunnen kinderen op een veilige plek spelen. Om deze veiligheid ook tussen de middag te creëren, kunnen onze leerlingen overblijven op school. Zo blijven de kinderen in een vertrouwde en veilige omgeving en zal het welbevinden van het kind verhogen. 

Omdat wij onze kinderen veiligheid willen bieden, hebben wij wel contact met de voor- en na- schoolse opvang in de wijk. Wij zullen ouders aanraden om hier gebruik van te maken, als zij graag willen dat hun kind warm opgevangen wordt. 

Doordat iedereen op onze school welkom is en iedereen zich actief inzet voor de ontwikkeling van onze kinderen, maakt ‘betrokkenheid ons samen sterk!’
3.2 Visie en missie

Wij streven naar betrokkenheid en welbevinden van het kind. Wij vinden dat als een kind meer betrokken is bij zijn eigen ontwikkeling, dat het meer zal leren. Het zal de leerstof een eigen plekje kunnen geven, waardoor het beter opgeslagen wordt. Betrokkenheid zal daarom de kwaliteit van het leren verhogen. 

Dit sluit aan bij de woorden van hoogleraar Leavers: 

‘Wie betrokken is, voelt zich goed, heeft een gevoel van voldoening en geniet ten volle.’ 

Als schoolteam zijn wij het hier volledig mee eens, want is het niet zo dat als je geniet dat je het veel beter op kan slaan? Wij vinden van wel. Daarom vinden wij betrokkenheid een belangrijk begrip in het geven van effectief onderwijs. 

Hoogleraar Leavers is de inspirator van het ervaringsgericht onderwijs (EGO). Onze visie op het onderwijs sluit aan bij dit onderwijsconcept. EGO stelt betrokkenheid en het welbevinden voorop. Om deze betrokkenheid te realiseren wordt er van de leerkracht een ervaringsgerichte houding gevraagd. De rol van de leerkracht zal zich kenmerken door empathie, acceptatie en echtheid. Door observaties en te luisteren naar de kinderen zal hij achterhalen waar deze belangstelling ligt. Hier past hij zijn onderwijsaanbod bij aan door gebruik te maken van de 3 zuilen van EGO. 

1. Vrij initiatief: Elk kind krijgt een maximum aan vrijheid om zelf te handelen. Daar horen regels bij die dat mogelijk maken en zorgen voor een goed verloop van de activiteiten. 
2. Milieuverrijking: de leraar moet zorgen voor een rijke en gevarieerde leeromgeving voor kinderen. Hij moet kinderen ook stimulansen geven om hen werkelijk te laten ontwikkelen en leren. Hier spelen de 5 betrokkenheidfactoren een rol.
3. Ervaringsgerichte dialoog: Dit is voor goede relaties en sociale competentie te laten ontstaan, emoties te ondersteunen en actief handelen van kinderen uit te lokken. 
Tevens zullen wij de betrokkenheid tot stand laten komen door te werken aan de 5 betrokkenheidfactoren: 

1. Sfeer en relatie: het zich goed voelen in de groep, spontaan durven zijn, ontspannen zijn, open durven staan, ontvankelijk oor wat anderen aangeven of zeggen, kunnen genieten, jezelf durven zijn. 
2. Aanpassing aan het niveau: het voldoende afstemmen van inhouden en activiteiten op de ontwikkeling van het individuele kind, het groeperen van leerlingen op niveau. 
3. Aansluiten bij de werkelijkheid: wat valt er te beleven, is er echt contact met de werkelijkheid, valt er iets te horen, zien, voelen, ruiken, proeven. 

4. Activiteit: zorg voor beweging, doe- momenten, groepswerk, coöperatief leren, spel en experimenten. 
5. Leerling-initiatief: inbreng door leerlingen, keuzemomenten, opstellen van een gezamenlijk jaarplan. 

Door de drie zuilen wordt er gewerkt aan bevrijding- en ontwikkelingsprocessen. Bevrijdingsprocessen zijn bedoeld om kinderen te helpen emotionele problemen de baas te worden. Ontwikkelingsprocessen duiden op creativiteit om een nieuwe vorm van denken te laten ontwikkelen. Zo leren de kinderen de wereld te structureren en meerdere oplossingsstrategieën toe te passen. Dit zal het kind helpen om zich later zo zelfstandig mogelijk te kunnen redden in de maatschappij. 

Ons uiteindelijke doel is om onze kinderen zo geëmancipeerd mogelijk de basisschool te laten verlaten. Het kind heeft zich zo breed mogelijk ontwikkeld en verlaat de school als ‘zichzelf’ met een open en nieuwsgierige houding. 

Deze brede ontwikkeling komt voort uit het Humanisme. In het Humanisme staat de totale ontwikkeling van de mens centraal. Volgens het Humanisme heeft ieder mens behoeften (Maslov), waaraan moet worden voldaan. Hierdoor ontstaat er intrinsieke motivatie om zich verder te willen ontwikkelen. Deze intrinsieke motivatie willen wij creëren door kinderen ruimte te geven voor eigen initiatieven. 

In het Humanisme staat een goede relatie van Rogers ook centraal. Deze relatie moet bestaan uit echtheid, empathie en acceptatie. Doormiddel van de Kring en het Forum werken kinderen aan deze relatie, doordat ze samen gedachten en ervaringen gaan uitwisselen. 

Om ons onderwijs zo effectief mogelijk te maken, besteden wij veel aandacht aan de betrokkenheid en het welbevinden. Om dit te realiseren, maken wij gebruik van vele werkvormen die hieronder beschreven zijn. 
· Kring; om de sfeer in de groep en de relatie met elkaar te versterken. Samen wisselen ze gedachten en ervaringen uit. Ook kan de kring als plannings- en evaluatiedoeleinden benut worden. 

· Het forum; dit is een moment waarop meerdere klassen of de hele school samenkomen om gedachten en ervaringen uit te wisselen. 

· Contractwerk; dit is een organisatievorm waarbij voor iedere individuele leerling een activiteitenpakket voor een bepaalde periode wordt vastgelegd. Zo wordt er rekening gehouden met niveaus, want wij vinden dat elk kind uniek is en recht heeft op onderwijs wat bij de leerling past. 

· Projectwerk; intrinsiek gemotiveerde activiteiten van leerlingen gericht op de exploratie van de werkelijkheid. Het projectwerk ontstaat wanneer kinderen op bepaalde vragen, problemen of thema’s stuiten die hen aanspreekt. Tijdens het projectwerk moeten onze leerlingen samenwerken, dit vraagt om een goede relatie met elkaar waarin kinderen elkaar kunnen vertrouwen. 

· Ateliers; aparte momenten waarin kinderen de keuze hebben uit een aanbod van activiteiten. Bij deze activiteiten ligt de klemtoon op het zelf doen en eigen keuzes maken. Onze kinderen kunnen zelf kiezen wat ze willen gaan doen, ze kunnen bijvoorbeeld een les over fotografie doen of over beeldhouwen. Om deze workshops te geven, doen wij beroep op onze ouders die hun deskundigheid kunnen inzetten op de school. 

· Vrije activiteit; een organisatievorm waarin kinderen uit een relatief breed en op hun behoeften afgestemd aanbod kunnen kiezen en waarbij zo weinig mogelijk beperkingen gelden. Dit is echt een project van het kind zelf. De leerling kiest zelf wat het graag wil onderzoeken. Heeft een kind bijvoorbeeld veel interesse in natuurstenen, dan zou het zich daar in kunnen gaan verdiepen en er bijvoorbeeld een tentoonstelling bij maken. Zo wordt de intrinsieke motivatie van onze kinderen gestimuleerd en zijn ze meer betrokken bij hun eigen leerproces. 
Door de werkvormen zijn de leerlingen veel handelend bezig, waardoor de leerlingen meer betrokken zijn. 

Zoals al naar voren is gekomen vinden wij het proces van onze leerlingen heel belangrijk. Als je weet wat er in een kind zijn hoofd afspeelt, kun je veel beter de leerstof bij het kind aansluiten en kan de leerling beter geholpen worden. Om dit proces ten goede te laten komen is vertrouwen een belangrijk begrip. Leerlingen moeten vertrouwen krijgen van de leerkracht en vertrouwen hebben in hun leerkracht. Om dit vertrouwen te creëren is de kring een belangrijk moment. Hierin kunnen kinderen hun gevoelens en ervaringen delen, waardoor leerlingen meer empathie voor elkaar krijgen. 

Kortom alles staat en valt met betrokkenheid. Doordat wij willen dat iedereen op onze school betrokken is maakt dat ons samen sterk!

‘Betrokkenheid maakt ons samen sterk!’

Hoofdstuk 4: Zorg voor leerlingen
O.B.S. de Vrijheid is een school die voor een veilige omgeving en een prettig leerklimaat voor elk kind zorgt. Dit trachten we via onderstaande punten te bereiken. 
Een school is een plek waar er voor elk kind gezorgd wordt. Mentale, fysieke, cognitieve, sociaal- emotionele en morele zorg worden op onze school kindgericht geboden.

4.1. Micro: Kindgericht

4.1.1. Kindvolgsysteem.

Om de ontwikkeling van de leerlingen goed te kunnen volgen, maken wij, O.B.S de Vrijheid, gebruik van een uitgebreid kindvolgsysteem waarmee we de cognitieve, sociaal- emotionele en lichamelijke ontwikkeling van onze leerlingen goed in de gaten kunnen houden. Het kindvolgsysteem geeft een duidelijk beeld hoe de leerlingen zich ontwikkelen en het helpt ons om op tijd te zien welke leerlingen extra zorg nodig zijn. Vanaf het moment dat een leerling in groep 1 start, wordt de ontwikkeling van de leerlingen op verschillende manier gevolgd en vastgelegd.

· Met behulp van het procesgericht kindvolgsysteem van het Centrum voor Ervaringsgericht Onderwijs en d.m.v. van observaties en gesprekken met de leerling, volgt O.B.S. de vrijheid het welbevinden en de betrokkenheid.

· De leerresultaten worden vastgelegd aan de hand van methodegebonden toetsen en methodeonafhankelijke toetsen (CITO)(stichtingoog, 2012)

4.1.2 Rapporten.

In de groepen 1 t/m groep 8 krijgen de leerlingen drie keer per jaar een rapport mee naar huis. In dit rapport geeft de leerkracht aan wat de leerling goed kan en waar nog aangewerkt moet worden. Gedurende het schooljaar zijn er 3 oudergesprekken voor groep 1 t/m  8. Tijdens het oudergesprek wordt de sociaal-emotionele ontwikkeling met de ouders besproken evenals de resultaten op de methode gebonden en methode ongebonden toetsen. Het rapport is steeds het uitgangspunt voor de oudergesprekken.

4.1.3 Kinderen met een handicap

Op O.B.S. de Vrijheid is elk kind welkom. Dit geldt ook voor kinderen met een lichamelijke handicap. De school is toegankelijk voor rolstoelen en er is een lift aanwezig zodat uw kind de hele school door kan. Ook is er rekening gehouden met de sanitaire voorzieningen. Mochten de ouders of het kind hieraan behoefte hebben, dan kan er altijd voor extra hulp overlegd worden met de schoolmaatschappelijk werker.

4.2. Meso: Schoolgericht

4.2.1 Handelingsplan.

Nadat een groepsleerkracht in de klas de leerlingen heeft begeleid en dit niet heeft geholpen stelt de groepsleerkracht samen met de IB-er een handelingsplan op. In dit handelingsplan worden gerichte afspraken vastgelegd over hoe er met de problemen van de leerling(en) in de groep wordt omgegaan. Aan een handelingsplan wordt een tijdspad gekoppeld en wordt het plan met de ouders van de zorgleerlingen besproken.

In wezen zal de extra hulp voor leerling met specifieke onderwijsbehoeften binnen de klas plaatsvinden. In enkele gevallen kan er ook gekozen worden voor remedial teaching buiten de klas. Op verzoek van de groepsleerkracht kan de intern begeleider leerlingen op bepaalde onderdelen/vakgebieden nader toetsen, om een nog duidelijker beeld te krijgen van de hulp die de leerling nodig heeft. In dit geval worden ouders hier van tevoren over geïnformeerd.

4.2.1 Speciale leerlingenzorg.

Op O.B.S. de Vrijheid is een intern begeleider (IB-er) werkzaam. Het is zijn taak om de leerkrachten te begeleiden in het geven van (extra) zorg aan de groep.  Vier keer per jaar bespreekt de IB-er de gehele groep met de leerkracht. In overleg met de leerkracht wordt speciale aandacht en zorg besteed aan leerlingen met specifieke onderwijsbehoeftes. Samen bekijken ze welke verdere stappen ondernomen moeten worden om die leerlingen optimaal te begeleiden. Soms is er extra zorg nodig voor de leerlingen.

Wanneer de ontwikkeling van een leerling achterstand oploopt of wanneer een leerling een lange tijd een slechte betrokken houding vertoont, wordt dat eerst gesignaleerd door de groepsleerkracht. Zij zal dan eerst in de groep het probleem proberen op te lossen door het geven van extra aandacht, aangepast leerstof of door een gesprek te voren met de leerling en de ouders. Als dit niet werkt in de groep gaat de groepsleerkracht hulp vragen aan de IB-er. Samen met de IB-er stelt de leerkracht een handelingsplan op. Soms kan het nodig zijn dat iemand van buiten de school ingeschakeld wordt om een leerling nader te toetsen. Denk hierbij aan: Onderwijs begeleidingsdienst, Stichting Jeugdzorg, GGD of een logopedist.  Zie bijlage 2 voor een overzicht van zorgniveaus.
4.2.2 Schoolmaatschappelijk werk

Op O.B.S. de Vrijheid is een schoolmaatschappelijk werker. Het schoolmaatschappelijk werk heeft een brugfunctie tussen leerling, ouders, school en hulpverleningsinstellingen. Schoolmaatschappelijk werk is een vorm van doelgroepgerichte hulpverlening als specifieke taak van het algemeen maatschappelijk werk. Naast hulpverlening heeft de schoolmaatschappelijk werker de volgende taken: signaleren, consultatie bieden, informatie en advies geven en doorverwijzen. 
De schoolmaatschappelijk werker biedt hulp aan leerlingen, ouders en/of leerkrachten. De schoolmaatschappelijk werker voert daartoe gesprekken met leerling en/of ouders. Als dit niet voldoende is om de problemen op te lossen, of als andere hulp nodig is, wordt bekeken welke hulpverlening of instantie hiervoor geschikt is. Dan vindt verwijzing plaats. De schoolmaatschappelijk werker participeert in de verschillende zorgnetwerken die er binnen de scholen zijn. In deze structurele overlegsituaties worden signalen, ontwikkelingen, maar vooral zorgwekkende leerling situaties besproken. Andere deelnemers aan deze netwerken kunnen zijn: de school zelf, GGD, Bureau Jeugdzorg, psycholoog, leerplichtambtenaar, politie. (AMWM, 2012)
Enkele voorbeelden van problemen waarbij het schoolmaatschappelijk werk hulp kan bieden: 
· Pesten en gepest worden
· Sociale vaardigheden
· Problemen in de thuissituatie
· Problemen op school
· Gescheiden ouders
· (rouw)Verwerking
· Verslaving
· Depressieve gevoelens
4.2.3 Doubleren/ leerjaar overslaan

Doubleren:
Het kan voorkomen dat het kind na alle inzet van de leerkracht, IB-er en schoolmaatschappelijk werker toch niet goed met de stof, of op sociaal- emotioneel niveau is meegekomen en een leerjaar moet overdoen. In dit geval wordt dit eerst met de ouders besproken. Na een gesprek tussen leerkracht, IB-er en ouders, wordt er bepaald of het kind een jaar gaat doubleren. Hier is niks mis mee, sommige kinderen leren in hun eigen tempo. Er zal voor het kind dat gaat doubleren een handelingsplan worden opgezet om de lagere resultaten omhoog te werken.
Leerjaar overslaan:

Ook kan het voorkomen dat uw kind verder is dan de stof die wordt aangeboden. In dat geval kan het zijn dat het kind een jaar mag overslaan. Naar aanleiding van de leerresultaten zal eerst intern worden overlegd, daarna zal er een gesprek plaatsvinden met de ouders en het kind. Ook kan dit kind extra begeleiding krijgen van de schoolmaatschappelijk werker.
4.2.4 Begeleiding naar het Voortgezet Onderwijs
Op O.B.S. de Vrijheid geldt ook dat er steeds vaker huiswerk wordt gegeven. Dit komt ook omdat we de leerlingen willen voorbereiden op het voortgezet onderwijs. Er wordt in het voortgezet onderwijs steeds meer een beroep gedaan op zelfstandigheid en effectiviteit. Veel leerlingen ondervinden tijdens hun middelbare onderwijstijd moeilijkheden, haken af of functioneren op een voor hen te laag niveau. Door een intensieve ondersteuning en persoonlijke begeleiding is het mogelijk daar verandering in te brengen. Deze begeleiding begint dan al bij ons in groep 7 en in groep 8. Zeker kinderen waar we in deze leeftijd al kunnen zien dat ze moeite hebben met plannen en zelfstandig werken. 
Wij proberen als school een zo goed en verantwoord mogelijke begeleiding te bieden naar het voortgezet onderwijs.
4.3 Macro: Derden [instanties]
4.3.1 WSNS

O.B.S. de Vrijheid maakt deel uit van een samenwerkingsverband Groningen. Binnen dit samenwerkingsverband zijn afspraken gemaakt over de manier waarop de scholen de kwaliteit van de begeleiding van leerlingen willen verbeteren. Het doel hiervan is dat de basisscholen steeds beter in staat zijn leerling ‘op maat’ te laten leren. Het is erop gericht om leerlingen die speciale zorg nodig hebben deze zorg zo veel mogelijk in het gewone basisonderwijs te bieden, waardoor leerlingen minder snel naar het speciaal onderwijs hoeven te wijken. Het basisonderwijs moet beter worden om leerlingen die extra zorg te kunnen bieden.

4.3.2 Speciaal basisonderwijs

Als wij als school signaleren dat het kind eventueel beter tot ontwikkeling kan komen op een school voor Speciaal Onderwijs, zal de leerkracht met de IB’er en schoolmaatschappelijk werker gaan overleggen. Er zal eerst gekeken worden of het kind nog geholpen kan worden binnen de school.

Mocht dit niet het geval zijn dan zal de schoolmaatschappelijk werker samen met de leerkracht een gesprek met de ouders aangaan en deze ervan te proberen te overtuigen dat een school voor speciaal basisonderwijs eventueel beter is voor hun kind. De schoolmaatschappelijk werker heeft connecties en contact met hulpinstellingen en zal de ouders verder helpen met het uitzoeken van een geschikte school voor het kind.     

Hoofdstuk 5: Onderwijsinhoud
5.1 Borging.

	Rekenen/wiskunde

	 Kerndoelen rekenen/wiskunde

	 Methoden/aanbod:

Groep 1 en 2:
-     Kleuterplein
Groep 3 t/m 6:

-     Pluspunt

Groep 7 en 8:

-     Pluspunt

	Borging

Door middel van het afnemen van methodegebonden rekentoetsen bewaken wij de kwaliteit van het rekenonderwijs. Vier keer per jaar bespreken de leerkrachten de toetsgegevens met de rekenspecialist. De rekenspecialist houdt zich via cursussen en vakbladen op de hoogte van nieuwe ontwikkelingen op het gebied van rekenonderwijs en doet, indien gewenst, tijdens teamvergaderingen voorstellen voor kwaliteitsbevorderende maatregelen.


	Taal

	 Kerndoelen Taal

	 Methoden/aanbod:

Groep 1, 2 en 3: 

-      Kleuterplein
Groep 4 t/m 8:

-      Alles apart

	Borging

Door middel van het afnemen van methodegebonden taaltoetsen bewaken wij de kwaliteit van het taalonderwijs. Vier keer per jaar bespreken de leerkrachten de toetsgegevens met de taalspecialist. De taalspecialist houdt zich via cursussen en vakbladen op de hoogte van nieuwe ontwikkelingen op het gebied van taalonderwijs en doet, indien gewenst, tijdens teamvergaderingen voorstellen voor kwaliteitsbevorderende maatregelen.


5.2 Methodes

Aardrijksunde; Geschiedenis; Techniek; Cultuur en Natuur:

Alles-in-1

Taal:








Alles- apart

De methode alles in 1 en alles apart sluiten direct op elkaar aan.

Niet de gehele methode past bij het ervaringsgericht onderwijs. Wij hebben ervoor gekozen om ’s ochtends aan het werk te gaan met deze methode en ‘s middags vrij initiatief aan te bieden binnen het thema van de methode. 

Alles in 1;

· Alles-in-1 is geschikt voor elke basisschool en flexibel georganiseerd
(voor groep 5 t/m 8; in 2012 ook voor groep 4) 

· het geheel omvat 20 volledig uitgewerkte projecten, inclusief al het benodigde materiaal

· het gaat om integraal onderwijs; de leerstof van de vakken komt in samenhang aan bod
elke activiteit, of het nu gaat om spelling, begrijpend lezen, wereldoriëntatie of handvaardigheid, staat in het teken van het thema van het project.
· er kan op 6 niveaus (A t/m F) gewerkt worden, daarnaast zijn er nog meer differentiatie mogelijkheden 

· elk niveau is met en naast elkaar te gebruiken binnen één groep; van een zwakke leerling in groep 5 tot een snelle en begaafde leerling in groep 8

· Alles-Apart is de taal-lijn die naadloos aansluit bij de projecten van Alles-in 
bij gebruikmaking van Alles-in-1 én Alles-Apart, biedt u de kinderen alle wettelijke kerndoelen m.u.v. rekenen, handschriftontwikkeling en bewegingsonderwijs

· de projecten duren 5 weken (m.u.v. het project Dieren dat 7 weken duurt)

· er is dagelijkse afwisseling van gezamenlijke activiteiten (hele groep, kleine groep, tweetal) en zelfstandig werken

· gelijkwaardige afwisseling in cognitieve, praktische, creatieve en sociaal-emotionele vaardigheden

· elke week wordt er een subthema behandeld, geïntroduceerd met een korte film

· er is een afsluiting passend bij het thema, dit kan zijn: musical, presentatie, toneelstuk, korte uitvoering of tentoonstelling

· aan het eind van het project is er voor elk niveau een toets 

· projecten met de volgende thema's zijn ontwikkeld.
	Aardrijkskunde
	Geschiedenis
	Techniek
	Cultuur
	Natuur

	Nederland 
	Prehistorie, Grieken en Romeinen
	Bouwen
	Voeding
	Dieren

	Europa 
	Middeleeuwen
	Energie
	Kleding
	Planten

	Afrika en Azië
	Gouden Eeuw
	Communicatie
	Kunst
	Mensen

	Amerika, Australië en Oceanië
	Moderne geschiedenis
	Vervoer en verkeer
	Geloof
	Milieu en kringloop 


Website: www.alles-in-1.org 
Alles apart;
5.3 Werkwijze.

· Onderbouw (groep 1/2/3)

· Kring: elke ochtend na de inloop, uiteenlopende onderwerpen; belangrijke gebeurtenissen, boekenkring, meeneemkring.

· Contractwerk: Gr. 1/2 per werksessie, planbord. Gr. 3. dagtaak, oplopend meerdere dagen.

· Projectwerk: vooral klassikaal.

· Atelier: knutselwerkjes, één keer per week.

· Vrije keuze: Bepaalde momenten, zelf kiezen.
· Midden- en bovenbouw (groep 4/5 en 6/7/8)

· Kring: elke ochtend na de inloop, uiteenlopende onderwerpen; belangrijke gebeurtenissen, boekenkring, meeneemkring.

· Contractwerk: weektaak.

· Projectwerk: klassikaal (methode Alles-in-1), tussenperiode, individueel of tweetal.

· Atelier: creatieve activiteiten, één keer per week (koken, fotografie, website, kleien, schilderen, figuurzagen etc.

· Vrije keuze: Bepaalde momenten, zelf kiezen.
5.4 Vijf lessen ontwikkeld naar onze visie

Leerlijnen:

· Nederlands; Boekoriëntatie
· Rekenen

· Sociaal emotionele vaardigheden

Verkort lesschema

Les: 
 
 
Boeken oriëntatie voor groep 1/2



Beginsituatie: 
De leerlingen kennen het boek nog niet, het gaat wel over veel dingen die de leerlingen in het leven tegen kunnen komen, waardoor dit boek ervoor zorgt dat er over dat onderwerp gesproken kan worden.

Doelstelling van de les:
De leerlingen kunnen hun ervaringen binnen de kring vertellen doordat de les aansluit bij hun gevoelens.

Persoonlijk leerdoel:
De leerlingen kunnen zoveel mogelijk of hun eigen ervaringen vertellen. 

Benodigde materialen:
Het boek ‘Mama kwijt, door Chris Hauchton’
Zie voor de inhoud van het boek de site: http://www.youtube.com/watch?v=elFMKgV2bVs 

Lesopzet: 
Inleiding
Ik pak het boek erbij en we praten samen over de buitenkant van het boek. Vragen die hierbij kort voorbij komen zijn:

· Hoe noem je de harde buitenkant van het boek?
· Hoe noem je de zijkant van het boek?
· Wat zie je op de voorkant?
· Wat denk je dat de titel kan zijn?
Kern
Na deze vragen wordt er voorgelezen. Tijdens het voorlezen worden de plaatjes laten zien en kunnen er vragen voorbij komen, afhankelijk van de klas en inzicht van de leerkracht komen de vragen voorbij zoals: 

· Heb jij wel eens een vogeltje buiten zijn nest gezien? 
· Ben je zelf wel eens uit een boom gevallen? Wat gebeurde er toen? 
· Heb je wel eens een uil of een eekhoorn gezien? 
· Ben jij je moeder ook wel eens kwijt geweest? Wat gebeurde er toen? Hoe heb je haar weer gevonden? Wat gebeurde er toen jullie elkaar gevonden hadden?Voor
· Heb je ook wel eens gedacht dat iemand anders je moeder was? 
· Heb je ook met je ouders afgesproken wat je zou doen als je ze kwijt zou raken? 
Afsluiting
De keuze kan worden gemaakt om een aantal vragen tijdens het voorlezen te stellen en om de rest na het voorlezen als afsluiting te doen, zodat je nader in kan gaan op de ervaringen. Vooral laatste drie vragen zijn daar erg goed voor.
Verkort lesschema

Les: Kring: boekoriëntatie voor groep 3

EGO kring: Dit is een werkvorm voor het uitwisselen van gedachten en ervaringen. Er wordt hierbij gewerkt aan de onderlinge relaties. 

Beginsituatie

De groep bestaat uit 20 leerlingen. De kring wordt zowel voor het uitwisselen van gedachten en ervaringen gebruikt, als voor planning- en evaluatiedoeleinden. 

De kinderen zijn 6 / 7 jaar oud. De leerlingen hebben al vaker met het DDU model gewerkt en weten hoe ze dit moeten toepassen. Het boek uit de les kennen de leerlingen niet. 

[image: image5.jpg]



Doelen van de activiteit:

De leerlingen leren naar elkaar luisteren en zijn gedachten te uiten. 

De leerlingen leren het verhaal voorspellen aan de hand van de plaatjes. 

Benodigde materialen:

· Verschillende 

· Prentenboek: Carle, E. (2009) Het pannenboekenboek. Gottmer. 

· Verpakkingsmaterialen van eten: pannenkoeken, pizza, soep, patat, nasi, bami, etc. 
Lesopzet:

Inleiding
Lesdoel vertellen

Voorkennis activeren: Laat aan de leerlingen verschillende verpakkingsmateriaal zien van lekker eten en vertel waar jij het eerste aan denkt bij lekker eten. Ga de kring rond en laat alle kinderen alleen zeggen wat zij lekker eten vinden. 

Laat de leerlingen met elkaar uitwisselen waar ze als eerste aandenken bij lekker eten en waarom. Vervolgens wordt het door zijn maatje uitgewisseld aan de hele groep. 
De leerlingen mogen elkaar vervolgens vragen stellen. 
Laat vervolgens het prentenboek zien, dat aansluit bij het onderwerp. Vertel dat het boek aansluit bij het onderwerp. 

Kern

Benoem de titel en de schrijver van het boek. 
Laat de leerlingen het verhaal voorspellen aan de hand van de plaatjes en de voor- en achterkant. 
Stel de leerlingen voorafgaand aan het voorlezen de vraag: Wat vindt Floris lekker eten en waar komt dat vandaan?
Lees vervolgens het prentenboek voor. 


Afsluiting

Laat de leerlingen de vragen beantwoorden die je vooraf gesteld hebt. 
Vraag vervolgens welke leerlingen pannenkoeken ook lekker vinden en wat ze van het verhaal vonden.

Verkort lesschema
Les: Boeken oriëntatie: Een boekverslag voor 7-8



Beginsituatie: 
De leerlingen kiezen een leesboek uit op eigen niveau. Dit leesboek laten zij goedkeuren door de leerkracht. Na goedkeuring gaan de kinderen het boek lezen.

Doelstelling van de les:
De leerlingen kunnen, na het lezen van een boek, navertellen waarover het boek over ging. 

De leerlingen kunnen verslag leggen na het lezen van een boek en hierbij vaststaande vragen beantwoorden.

Persoonlijk leerdoel:
De leerlingen kunnen een verhaal uit een leesboek navertellen.

Benodigde materialen:

Leesboek naar keuze
Vragenlijst boekverslag

Lesopzet: 
Inleiding
De leerlingen kiezen een leesboek uit op eigen niveau waarover zij een boekverslag willen maken. Dit mag een leesboek zijn van thuis of van school. De leerkracht keurt of het boek geschikt is voor de leerling.

Kern
In de kern lezen de leerlingen het boek. De leerlingen kennen de vragenlijst, zodat zij de aandacht op deze punten kunnen vestigen tijdens het lezen van het boek. Wanneer het boek uit is vragen zij de leerkracht toestemming voor het maken van een boekverslag. De leerkracht geeft dan de vragenlijst.
 
Afsluiting
Als afsluiting maken de kinderen een boekverslag over het gelezen boek. De kinderen hebben een vragenlijst van de leerkracht gekregen. Deze vragen moeten zij beantwoorden en als laatste een samenvatting over het boek schrijven. Wanneer zij het boekverslag af hebben kijkt de leerkracht dit na. Als het boekverslag is nagekeken en goedgekeurd, vertellen de kinderen iets over het gelezen boek voor de groep. Zo kunnen andere kinderen gestimuleerd worden om dat boek ook te kiezen.

Verkort lesschema

Les: Rekenen in de onderbouw

Bij rekenen in de onderbouw hebben wij gekozen voor het zogenoemde rekenkastje. In dit rekenkastje zitten zes laatjes. In ieder laatje zitten opdrachten en/of spelletjes die te maken hebben met een onderdeel van rekenen. Zo is er een laatje voor meten en wegen, kleuren, tellen en getalbegrip, vormen, tijd en sorteren en ordenen. Ook zit er in ieder laatje een figuur die de kinderen helpt bij het maken van de opdrachten. Deze figuren zijn herkenbaar voor de leerlingen. Zo zit er bijvoorbeeld een Elmer knuffel in laatje 2 om de leerlingen te helpen bij de opdrachten met kleuren. En zit er een Barbapapa figuur in laatje 4 voor de vormen.

Dit kastje kan aan ieder thema of project worden aangepast. De figuren komen iedere keer terug, maar de opdrachten zijn anders. Daarom past dit kastje zo goed bij het ervaringsgericht onderwijs. Leerlingen kiezen zelf een thema en de leerkracht maakt daar bijpassende opdrachten bij. Zo kunnen de opdrachten worden aangepast op de belevingswereld en het gekozen thema van de leerlingen. 

Beginsituatie:

De leerling(en) hebben gekozen voor een bepaald thema. Hier zijn ze dus bekend mee. De opdrachten zijn aangepast aan wat de leerlingen al kunnen en wat nog net niet. Er kan voor worden gekozen om de opdrachten klassikaal, in groepjes of individueel uit te voeren. Hier moet de leerkracht zijn les wel op aan passen.


Doelstelling van de les:
· Leerlingen leren wegen met behulp van een weegschaal. 


Benodigde materialen:

• Rekenkastje 

Les opzet: 

Hieronder volgt een kort voorbeeld over hoe er gewerkt kan worden met het rekenkastje. Bij 1 laatje vindt u een uitgebreide versie van een les. Bij de andere laatjes wordt er in het kort verteld wat de opdracht is. Aangezien het rekenkastje kan worden ingezet bij ieder thema, noem ik hieronder een voorbeeld thema. En waar zijn kleuters nou enthousiaster over dan over Sinterklaas? 

Inleiding:

‘Vandaag gaan we samen met Bob de Bouwer en Wendy kijken naar de pakjes die de pieten in de schoenen van kinderen doen. Voel eens aan dit pakje. Is dit pakje zwaar of licht? En voel eens aan dit pakje? Is dit pakje zwaar of licht? Is het zwaarder dan de vorige of lichter? Welk pakje is dus het zwaarst?’

Kern:

‘In deze zak van Sint en zijn pieten zitten niet alleen maar zware, maar ook lichte pakjes. Wij gaan kijken welk pakje licht is en welk pakje zwaar. Waar zouden we dat mee kunnen doen? Juist, met een weegschaal. Het eerste pakje wordt gewogen. Hoe kunnen we nu onthouden hoe zwaar dit pakje is? Inderdaad door het getal op te schrijven. Nu gaan we het volgende pakje wegen. Alle pakjes worden gewogen en het gewicht wordt genoteerd. Kunnen we ze nu ook in de juiste volgorde leggen? 

Afsluiting:

In het kort wordt herhaald waar de les over ging. Welke begrippen zijn er besproken? Wat voor voorwerpen hebben we gebruikt?

Dit was het laatje van meten en wegen. Nu volgen voorbeelden van lessen bij de overige laatjes.
Kleuren: 
Zwarte Piet heeft altijd prachtige veren op zijn hoed. Kun je zien welke kleuren veren hij heeft? Zijn ze licht of donker? Kunnen we ze van licht naar donker leggen?

Tellen en getalbegrip:

In de zak van Zwarte Piet zitten heel wat pepernoten. Tellen jullie mee? Ik doe steeds een pepernoot in de zak. Tel in je hoofd mee. Als ik stop gaan we kijken wie goed heeft mee geteld.

Vormen:

In de zak van Zwarte Piet zitten allemaal cadeautjes. Welke vormen zie je en wat zal er in zitten?

Tijd:

Hoeveel nachtjes is het nog slapen voordat Sinterklaas op school komt? We maken een kalender met Pietjes. Elke dag gaat er een Pietje af.

Begrippen:

Sinterklaas heeft voor iedereen grote en kleine pakjes mee genomen. Wij gaan proberen om de pakjes in de goede volgorde te zetten van klein naar groot.

Ruimtelijke oriëntatie:

Waar ligt het cadeau? We leggen het cadeau steeds ergens neer en iemand in de klas mag vertellen waar het cadeau ligt: onder de tafel, op de tafel, naast de tafel etc. 

Vergelijken en ordenen:

Iedereen mag van huis allemaal Sinterklaasdingen meenemen van huis en in mijn bakje stoppen. Als we heel wat hebben verzameld, gaan we kijken hoe we groepjes kunnen maken op verschillende manieren: sorteren op kleur, vorm, eigenschap etc.

Verkort lesschema

Les: Sociaal-emotionele vorming groep 5-6


Beginsituatie: 
Deze les kan gegeven worden naar aanleiding van een gebeurtenis in de klas. Of wanneer de leerkracht de behoefte hiertoe heeft. Het kan ook zijn dat een leerling met een thuissituatie komt waar dit onderwerp goed op aan sluit. 

Doelstelling van de les:
· leerlingen wisselen ervaringen uit en merken dat iedereen wel eens ergens spijt van heeft.

· leerlingen kunnen verwoorden hoe het voelt om ergens spijt van te hebben.
· leerlingen ontdekken hoe je eventuele fouten recht kunt zetten.
· leerlingen leren iemands spijtbetuiging te ontvangen.

· leerlingen kennen uitdrukkingen en gezegdes over spijt.
Benodigde materialen:

• Kopieerblad 1.

• Leesboek.

• Werkboek.

Lesopzet: 
Inleiding
Ik leg uit dat we het vandaag gaan hebben over spijt hebben. Ik begin het kringgesprek met de vraag: “Waar kan je allemaal spijt van hebben?” Tijdens het kringgesprek luister ik aandachtig naar de leerlingen. Dit zonder een vooroordeel te hebben over bepaalde leerlingen. Ik luister naar wat de leerlingen nou “echt” willen zeggen. Probeer te verduidelijken wat ze zeggen als ze er niet helemaal uitkomen, maar laat de regie altijd bij de leerling. Als ik iets verduidelijk vraag ik altijd aan de leerling of het klopt wat ik zeg. 

Kern
De leerlingen pakken het werkboek erbij. Er wordt besproken welke keuzes gemaakt zouden worden en waarom. Situaties worden nagespeeld in de klas en de mogelijkheden worden vergeleken.
 
Afsluiting
De tekst ‘Spijt als haren op je hoofd’ wordt met de klas gelezen. Waarom kan je in sommige gevallen niet alleen je spijt betuigen door sorry te zeggen. Wat zou je nog meer moeten doen.
Na deze gezamenlijke les kunnen de leerlingen de opdracht van het kopieerblad en de opdracht Spijt als haren op je hoofd uit het werkboek. De opdrachten staan op de weektaak en hoeven dus niet dezelfde dag af.

Hoofdstuk 6: Schoolorganisatie

6.1 Huidige organisatie 
6.1.1 Leerlingenraad

Op onze school hebben wij een leerlingenraad. Hierin zitten 10 kinderen uit de leerjaren 4 t/m 8. Uit elke groep zijn er twee vertegenwoordigers. Deze vertegenwoordigers zijn door de groep gekozen en 

komen één keer in de vier weken bijeen om te vergaderen. In de vergaderingen komen onderwerpen naar voren die per klas besproken en gekozen zijn. De leerkracht van elke groep doet dit door te vragen of de kinderen dingen op of rond de school wil veranderen of vinden dat bepaalde dingen beter of anders moeten. De vertegenwoordigers van de klas bespreken deze onderwerpen in de vergadering. De kinderen kunnen bijvoorbeeld vergaderen over een nieuw speeltoestel dat er op het schoolplein moet komen of over het netjes houden van de wc’s. 

6.1.2 Medezeggenschapsraad en ouderraad
Omdat O.B.S. de Vrijheid deel uit maakt van scholengemeenschap Laagveen, proberen wij om er voor te zorgen dat de school goed georganiseerd is. Zoals al eerder genoemd doen we dit onder andere door de mening van de leerlingen mee te laten tellen in de leerlingenraad. Daarnaast hebben wij op onze school een Medezeggenschapsraad (MR) en een Ouderraad (OR). 

De medezeggenschapsraad houdt overleg met het bestuur, de ouders en de teamleden en heeft de bevoegdheid om haar mening te geven over de zaken die zich op onze school afspelen. Ouders, leerlingen en het personeel kunnen via de medezeggenschapsraad invloed uitoefenen op het beleid van de school. Daarnaast zorgt de MR ervoor dat wat er besproken is binnen de school blijft. De MR mag altijd haar mening geven en de school kan geen besluiten nemen zonder goedkeuring van de MR. De MR op onze school bestaat uit 3 leerkrachten en 5 ouders. Ze hebben o.a. samen de taak om het schoolplan, de schoolgids en het schoolreglement goed te keuren. Er vinden zes keer per jaar openbare vergaderingen plaats die worden vermeld op de maandkalender. Hierin wordt bijvoorbeeld gesproken over de jaarlijkse begroting die de school verplicht is met de MR te bespreken.  Als iemand iets wil bespreken tijdens deze vergadering kan er van te voren spreektijd worden aangevraagd of kunnen er stukken worden ingebracht. Dit kan zowel door ouders en teamleden. Bovendien heeft de MR altijd de bevoegdheid om voorstellen te doen aan het bevoegd gezag. 

De ouderraad (OR) is een raad waarin ouders de mogelijkheid krijgen om te overleggen met elkaar en hun mening te delen. Op onze school bestaat deze raad uit 8 ouders.

Zij kunnen overleggen met de schoolleiding en met de leerkrachten van de school. Alles wordt in overleg gedaan. De OR heeft de taak om mee te helpen met het organiseren van vieringen en evenementen. Ook adviseert de OR de MR en denken ze na over hoe ouders betrokken kunnen worden bij buitenschoolse activiteiten. De ouderraad helpt bij het uitvoeren van activiteiten en zorgt ervoor dat er een veilig pedagogisch klimaat is en een goede sfeer. De OR komt anders dan de MR, vaker bijeen. Zij vergaderen in plaats van zes keer, tien keer per jaar in een openbare vergadering.

6.1.3 Klassenouder
Iedere groep op O.B.S. de Vrijheid heeft een klassenouder. Een klassenouder dient als tussenpersoon tussen de leerkracht en de ouders/verzorgers van de leerlingen. Daar waar de groepsleerkracht er naar vraagt, assisteert de klassenouder bij activiteiten. Dit kan zijn bij bepaalde vieringen of bij het afsluiten van een thema of een project. De klassenouder neemt vaak de organisatorische taak op zich en licht ouders bijvoorbeeld in als zij bij bepaalde activiteiten moeten meehelpen. Wij proberen aan klassenouders te komen door alle kinderen aan het begin van een nieuw schooljaar een papier mee te geven naar huis waarop ouders kunnen aangeven of ze hier interesse in hebben. 
De rol van de ouders is dat zij onze school een helpende hand bieden bij het uitvoeren van activiteiten. Hierbij kunt u denken aan het in elkaar zetten van de lampions of het begeleiden van uitstapjes. 
6.1.4 Vergaderstructuur
Onze school vindt het van groot belang dat alles duidelijk en voor iedereen verhelderend is en dat er duidelijke afspraken worden gemaakt over de gang van zaken. Daarom is er iedere donderdag een teamvergadering. Deze vind ’s middags na schooltijd plaats. Hierin wordt o.a. gesproken over het beleid dat gevoerd wordt en over wat er moet veranderen. Één keer in de twee weken is er een teamvergadering en één keer in de twee weken een bouwvergadering. In de bouwvergadering bespreken de leerkrachten van de ouder, midden en bovenbouw afzonderlijk van elkaar de gang van zaken in de desbetreffende bouw. Hierbij kunt u denken aan uitstapjes, het hanteren van een bepaalde methode of het onderwerp van een thema bespreken. Zoals eerder genoemd vergadert de MR zes keer per jaar en de OR tien keer per jaar.
6.1.5 Indeling van de groepen
O.B.S de Vrijheid heeft een maximale capaciteit van 250 leerlingen. Op basis daarvan hebben wij de volgende verdeling van groepen gemaakt. 

	Groep
	Leerkracht
	Leerlingen 2011-2012

	1/2 a (instroomgroep)
	Agnes Zuiderveen
	16

	1/2 b
	Silvia de Haan
	21

	3
	Dorien Poelman
	20

	4 a
	Esther Scholten
	22

	4 b
	Laura Perdok
	18

	5
	Sharisma de Haas
	20

	6 a
	Marcel Dijkstra
	25

	6 b
	Nienke Verhoeven
	22

	7
	Marloes Smit
	23

	8
	Irene Smit
	21


6.1.6 Evaluatie vergadering
Aan het einde van het schooljaar komen alle leerkrachten van de school bijeen om te vergaderen over de vergaderstructuur. Hierin wordt onder andere gekeken of bepaalde punten beter kunnen en wat er aan gedaan kan worden om dit te verbeteren. Er wordt onder andere besproken of we tevreden zijn over de behaalde resultaten van het afgelopen jaar. Naar aanleiding van deze vergadering en kijkende naar de ontwikkelingen in en rondom de school, worden er nieuwe prioriteiten gesteld. 
6.2 Borging

Wij vinden het belangrijk dat alle afspraken en regels die gelden op onze school door iedereen worden nageleefd. Dit omdat betrokkenheid en welbevinden de belangrijkste begrippen zijn die op onze school gelden. Als alles goed gaat zijn kinderen beter gemotiveerd en zal hun welbevinden groter zijn en voelen ze zich thuis op onze school. 
De belangrijkste regels die geld en op onze school zijn:
· Je doet een ander geen pijn (mentaal en fysiek) 

· Je accepteert elkaar zoals hij/zij is. Iedereen hoort erbij. 

· Pesten is niet goed, zorg dat je aardig doet!

· Samen leren, spelen en samen delen.

· Ga netjes om met de materialen van een ander en we pakken niets af.

· We luisteren naar elkaar.

Alle regels hangen in alle lokalen zodat de kinderen hierna kunnen kijken. Als er een regel regelmatig wordt overtreden kan het team besluiten om deze regel nog een keer in de klas te bespreken en zo nodig aan te passen zodat het duidelijker is voor de kinderen. Wij vinden het belangrijk dat er een goede omgeving gecreëerd wordt en willen zorgen voor een veilig pedagogisch klimaat. Dit is van belang voor de ontwikkeling van het kind. Dit doen wij door ervoor te zorgen dat de regels en afspraken voor alle kinderen duidelijker zijn. Hierin is het belangrijk dat de leerkracht de kinderen vertrouwt en dat iedereen zich betrokken voelt. Op deze manier kunnen de kinderen zich goed ontwikkelen. 

Hoofdstuk 7: Kwaliteitsbeleid

7.1 Bepalen van de kwaliteit
Kwaliteitsbeleid is de manier waarop wij als school kijken naar de kwaliteit van het onderwijs. Op welke manier houdt O.B.S. de Vrijheid deze kwaliteit in de gaten, probeert het te ontwikkelen en waarborgt het de resultaten.

Wat we verstaan onder kwaliteit, (Alkema e. & anderen, 2006) 

· Doen we goede dingen en doen we die goed?

· Doen we wat we beloven? Dit alles wat vast ligt in onze uitgangspunten, procedures en afspraken.

Doelen voor onze kwaliteitszorg zijn:

· Zicht krijgen en houden op de kwaliteit van alles wat er gebeurt, waarmee en hoe

· De goede kwaliteit behouden

· Kwaliteit die niet goed is, verbeteren

Kortom wij als O.B.S. de Vrijheid;

· Willen iets

· Stippelen deze weg uit

· Behalen een eindresultaat

· Beoordelen dit eindresultaat

· Bepalen verdere strategieën. 

Om de twee jaar wordt de schoolbeschrijving, onderwijskundig beleid, hoofdstuk zorg voor leerlingen, onderwijsinhoud, schoolorganisatie en kwaliteitsbeleid bekeken en opnieuw beoordeeld, opnieuw gewijzigd en opnieuw vastgesteld door de organisatie. 
7.2 Bewaken van de kwaliteit.

Het primaire doel/kern van onze school is het verzorgen van onderwijs. Wij werken met behulp van onze visie “ervaringsgericht onderwijs” en met behulp van methodes naar de kerndoelen van het primair onderwijs. 

Kwaliteit in het onderwijs bekijken we aan de hand van de eindresultaten van de school. Maar niet alleen de resultaten van de toetsen en testen zijn belangrijk. Ook het geheel hoe dit is ontstaan. Dit houdt in dat wij niet alleen oog hebben voor de resultaten maar ook voor het proces.

Om het doel/kern te bereiken hanteren wij de volgende middelen. 

· Toetsen / toets kalender

· Observatie instrumenten

· Klassenbezoeken

· Kindvolgsysteem

· Interviews met ouders

· Functioneringsgesprekken met leerkrachten

· Evaluerende teamvergaderingen

· Ouderavonden

7.2.1 Toetsen / toets kalender
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In het onderstaand schema is het toetskalender te zien die het CITO hanteert. Ook deze leidraad gebruiken wij om inzichten te krijgen in de resultaten van de kinderen.
http://www.google.nl/url?sa=t&rct=j&q=toetskalender%20cito&source=web&cd=1&sqi=2&ved=0CB8QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.cito.nl%2F~%2Fmedia%2Fcito_nl%2FFiles%2FPrimair%2520en%2520speciaal%2520onderwijs%2Fcito_vs_toetskalender_gr1-8.ashx&ei=kO8PT6TNIYPt-gaQupnnAg&usg=AFQjCNHCxRoiU0bSkReY6FFhLs9FcKiwVg
Opbrengsten van de school 7.2.2.1
Resultaten van de leerlingen zijn niet alleen afhankelijk van gedegen onderwijs, maar hebben ook te maken met de achtergrond en mogelijkheden van de kinderen.
We proberen het kind datgene te geven wat het tot maximale ontplooiing brengt.

We bieden onderwijs op maat: onderwijs dat past bij het individuele vermogen van elk kind.

Op deze wijze vindt elke individuele leerling aansluiting bij een passende vorm van voortgezet onderwijs.

Afgelopen schooljaar gingen de kinderen uit onze groepen 8 naar de volgende richtingen van voortgezet onderwijs.

Schooljaar 2010-2011

	Richting
	Aantal leerlingen
	Percentage

	Praktijkonderwijs
	1/24
	4.2 %

	VMBO- Basis / Kader
	4/24
	16.6%

	VMBO- Theoretische Leerweg
	8/24
	33.3%

	Havo – VWO – Gymnasium 
	11/24
	45.9%


Schooljaar 2009-2010 
	Richting
	Aantal leerlingen
	Percentage

	Praktijkonderwijs
	3/25
	12%

	VMBO- Basis / Kader
	7/25
	28%

	VMBO- Theoretische Leerweg
	9/25
	36%

	Havo – VWO – Gymnasium 
	6/25
	24%


Schooljaar 2008-2009 
	Richting
	Aantal leerlingen
	Percentage

	Praktijkonderwijs
	3/26
	11.5%

	VMBO- Basis / Kader
	6/26
	23.1%

	VMBO- Theoretische Leerweg
	12/26
	46.2%

	Havo – VWO – Gymnasium 
	5/26
	19.2%


7.2.2 Observatie instrumenten
De observaties die wij hanteren om kwaliteit te waarborgen zijn verschillend. Wij hanteren op O.B.S. de Vrijheid 3 verschillende observatiemethodes.

1. Longitudinale observatie, hierbij wordt er gedurende langere tijd geobserveerd

2. Cross-sectional observatie, dezelfde periode maar wel andere kinderen op hetzelfde aspect

3. Transversale observatie, verschillende leerlingen van dezelfde leeftijd op het verschillende aspect.

Daarnaast kunnen leerkrachten diverse methoden gebruiken om leerlingen te observeren. Hierin is per klas verschillend en wordt u vooraf op de hoogte gesteld door de betreffende leerkracht.

7.2.3 Klassenbezoeken
1x per schooljaar kunt u als ouders/opvoeders uw kind volgen in de klas. U kunt een morgen meedraaien om te zien hoe uw kind zich ontwikkelt en op welke manier zij dat doen. Op deze manier kunt u gedeeltelijk de wijze van Ervaringsgericht onderwijs ervaren. Verder kijken niet alleen de ouders naar de kinderen in de klas maar ook leraren onderling kijken bij elkaar om van elkaars kwaliteiten te leren. Dit gebeurt vaak aan het einde van het jaar om te kijken welke leerlingen ze in de klas krijgen en hoe de leerkracht hiermee omgaat.
7.2.4 Kindvolgsysteem.

Om de ontwikkeling van de leerlingen goed te kunnen volgen, maken wij, O.B.S de Vrijheid, gebruik van een uitgebreid kindvolgsysteem waarmee we de ontwikkeling van onze leerlingen goed in de gaten kunnen houden. Het kindvolgsysteem geeft een duidelijk beeld hoe de leerlingen zich ontwikkelen en het helpt ons om op tijd te zien welke leerlingen extra zorg nodig zijn. Vanaf het moment dat een leerling in groep 1 start, wordt de ontwikkeling van de leerlingen op verschillende manier gevolgd en vastgelegd.

· Met behulp van het procesgericht kindvolgsysteem van het Centrum voor Ervaringsgericht Onderwijs en d.m.v. van observaties en gesprekken met de leerling, volgt O.B.S. de vrijheid het welbevinden en de betrokkenheid.

· De leerresultaten worden vastgelegd aan de hand van methode gebonden toetsen en methodeonafhankelijke toetsen (CITO) 

Deze resultaten worden van een aantal jaren bekeken en geanalyseerd PPON, periodieke peiling van het onderwijsniveau. Mochten er grote afwijkingen te zien zijn wordt dit besproken binnen het zorgplan van de school ter verbetering van kwalitatief onderwijs. 

In de onderbouw wordt veel rekening gehouden met de aard van de kinderen. Daarin zie je veel verschil en wordt er vanuit de kennis van de leerkracht uitgegaan.
7.2.5 Interviews met ouders
Omdat de betrokkenheid een groot begrip is van het Ervaringsgericht onderwijs, willen wij ook graag de betrokkenheid van ouders bij de school integreren. Dat betekent dat wij u als ouder kunnen vragen of u belangstelling heeft voor een interview met betrekking op u kijk op het onderwijs. Misschien hebt u als ouder/verzorger een andere kijk op onderwijs en kunnen we kijken of we samen het onderwijs kunnen verbeteren. Deze verbeterpunten kunnen met de medezeggenschapsraad worden besproken. “Wie betrokken is, voelt zich goed, heeft een gevoel van voldoening, geniet ten volle. (Alkema E. en anderen, 2006)
7.2.6 Functioneringsgesprekken met leerkrachten
Elk half jaar heeft de directie een functioneringsgesprek met de desbetreffende leerkracht. Voorafgaand wordt er een dagdeel bekeken en worden de groepsmappen bekeken van de klas. De vorderingen worden naast de globale kerndoelen gelegd en grondig bekeken. Daarna wordt er een gesprek gehouden t.a.v. het zogenaamde Pop gesprek. (zie voor richtlijnen pop gesprek hieronder

http://taalunieversum.org/onderwijs/termen/term/528/
POP staat voor 'persoonlijk ontwikkelingsplan' en is een 'ontwikkelingscontract' tussen werkgever en werknemer. Het moet de werknemer de kans bieden om zich verder te ontwikkelen. Op die manier wordt het mogelijk de organisatiedoelen van de werkgever en de ambities van de werknemer zo goed mogelijk op elkaar afstemmen. Een POP-gesprek is een onderdeel van het contract. In het gesprek, tussen werkgever en werknemer, moeten de volgende vragen aan bod komen:

· Hoe functioneert de werknemer nu volgens de leidinggevende?

· Hoe vindt de werknemer zelf dat hij functioneert?

· Wat zou de werknemer moeten leren om de huidige functie goed te vervullen?

· Hoe ontwikkelt de organisatie als geheel zich en wat betekent dat voor de functie?

· Wat zou de werknemer moeten leren om de functie in de toekomst te blijven vervullen?

· Wat zou de werknemer willen leren in het kader van de huidige of toekomstige functie? 

· Wat zou de werknemer willen leren met het oog op zijn loopbaanwensen? 


Werknemer en werkgever moeten het eens worden over de vertaling van deze leerwensen naar concrete ontwikkelingsdoelen en over eventuele prioriteiten. Ook moet worden bepaald welke steun de organisatie kan bieden in de vorm van tijd, geld, leermogelijkheden en coaching.
7.2.7 Evaluerende teamvergaderingen
Elke donderdag is er een vergadering. 

1x in de twee weken een teamvergadering

1x in de twee weken een bouwvergadering

Hierin worden de onderwijspunten besproken en worden andere onderwijstaken besproken.
7.2.8 Ouderavonden
Na elke rapportuitreiking, 3x in het schooljaar, is er de mogelijkheid om met de leerkracht te praten over de vorderingen van uw kind. Dit zijn de zogenoemde 10-minuten gesprekken. Verder wordt er aan het begin van het nieuwe schooljaar een ouderavond georganiseerd om het toekomstig jaar te bespreken. Verder kunt u altijd vragen of u een afspraak kunt maken.

7.3 De kwaliteitszorg
De aspecten van onze kwaliteitszorg zijn:

I. Primair

· Lessen volgens principe van Ervaringsgericht Onderwijs, zie ook de visie

· Didactische werkvormen, projectwerk, vrije keuze etc.

· Leer- en leefklimaat, zie ook visie en indeling van de school

· Methodes van de vak- en vormingsgebieden, zie hoofdstuk 5. Mocht een methode niet aan onze eisen van de school worden voldaan proberen we dit aan te passen. Misschien is de methode deels aan te passen of moeten we overleggen met de MR over eventuele andere opties.

II. Secundair

· Functies en taakverdeling. De directie is aansprakelijk voor de kwaliteit van het management van de school

· Schoolactiviteiten. Hoe delen wij onze schoolactiviteiten in en wat voor onderwijskundig doel zit hierachter. (niet alles hoeft een onderwijsdoel te hebben maar wij proberen als school zoveel mogelijk activiteiten aan te laten sluiten bij het leer- en leefklimaat van onze leerlingen)

· Opvang. Vlakbij onze schoolgebouw is een BSO. Kinderen hebben tussen de middag de mogelijkheid om tegen een geringe vergoeding over te blijven op school om daar hun middageten te eten en te spelen. Dit alles wordt onder toeziend oog van overblijfouders gedaan.

III. Tertiair

· Schoolgebouw, omgeving. Hoe kunnen wij zoveel mogelijk halen uit ons schoolgebouw en de omgeving en kunnen wij dit betrekken binnen ons onderwijs.

· Externe contacten. Wij hebben nauwe contacten met andere scholen (voortgezet onderwijs, basisscholen) om de ontwikkelingen te vergelijken en bespreken voor eventuele veranderingen. Verder hebben wij regelmatig contact met Cedin, Arcare en de GGD om de zorg en onderwijs aan de kinderen optimaal te kunnen benutten.

· Nascholingsinstituut. Al onze leerkrachten volgens cursussen en nascholingscursussen om optimaal te kunnen functioneren. Hier worden nieuwe vaardigheden of bestaande vaardigheden dieper uitgewerkt om nog beter deel te kunnen nemen aan kwalitatief onderwijs. Per jaar zijn er verschillende cursussen qua problemen op het gebied van de zaakvakken (rekenen en taal etc.) maar ook cursussen op het gebied van om gaan met gedrag. 

· Overheid. Wij moeten rekening houden met de eisen van de overheid.

O.B.S. de Vrijheid is een lerende organisatie die streeft naar een continue verbetering van haar positie en kwaliteit. Wij staan open voor alle verbeteringen t.a.v. verbeteringen op het gebied van kwalitatief onderwijs
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Bijlage1: Uitgewerkte visie 
A. Het subjectieve concept.
Normen en waarden:

Betrokkenheid en het welbevinden van de kinderen is een belangrijke waarde van de school. De leerlingen moeten zich veilig voelen en betrokken voelen op school. Ze moeten betrokken zijn bij het onderwijs. Want is het niet zo dat als je meer geïnteresseerd bent in een onderwerp, dat je dan meer zult onthouden? Wij vinden van wel.

Respect hebben voor elkaar, vinden wij als school heel belangrijk. Hierbij speelt de relatie en de sfeer een belangrijke rol. De leerlingen moeten elkaar accepteren zoals ze zijn; iedereen is gelijkwaardig. Dit geldt niet alleen voor de leerlingen, maar ook voor de leerkrachten en de ouders. 

Als de relatie goed is, dan is de sfeer ook goed. Daardoor zullen leerlingen zich goed voelen in de groep, ze durven spontaan, ontspannen, open en zichzelf te zijn en kunnen genieten. Door een goede relatie en sfeer wordt de betrokkenheid van het kind verhoogd. 

Daarnaast vinden wij zelfstandigheid van de leerlingen ook erg belangrijk. Het kind moet de gelegenheid krijgen om zich zo goed mogelijk te ontplooien tot een zelfstandig mens. Het vrije initiatief speelt hierbij een grote rol. De leerling krijgt een maximum aan vrijheid om zelf te handelen. Hiervoor worden wel de nodige regels afgesproken. 

Om de betrokkenheid, het welbevinden en het vrije initiatief te verhogen moet er een veilig pedagogisch klimaat heersen. Dit is een rijke en gevarieerde leeromgeving voor de kinderen. De kinderen moeten door dit klimaat gestimuleerd worden om zich te ontwikkelen en te leren. (milieuverrijking) In dit klimaat krijgt het kind de nodige vrijheid om zelf te handelen en wordt er veel aandacht geschonken aan een ervaringsgerichte dialoog. Zodat er goede relaties en sociale competenties ontstaan. Binnen dit pedagogisch klimaat moet iedereen zich betrokken voelen; kinderen, ouders en leerkrachten. 

Ook het vertrouwen vinden wij in dit klimaat heel belangrijk. De leerlingen moeten vertrouwen onderling hebben en de leerkracht moet het vertrouwen geven aan zijn leerlingen. Dit zal goede gevolgen hebben voor de sfeer en voor rijke en gevarieerde leeromgeving, waar leerlingen zich volledig kunnen ontwikkelen in de 3 basisbehoeften: relatie, competentie en autonomie. 

De belangrijkste waarde waar de school naar streeft, is het doel behalen van een geëmancipeerd mens. Wij hopen dat al onze leerlingen als een gezond en volledig ontwikkeld mens de grote wereld instappen. 

Om onze waarden zo goed mogelijk na te streven, gelden er de volgende normen in en rond de school:

· Je doet een ander geen pijn (mentaal en fysiek) 

· Je accepteert elkaar zoals hij/zij is. Iedereen hoort erbij. 

· Pesten is niet goed, zorg dat je aardig doet!

· Samen leren, spelen en samen delen.

· Ga netjes om met de materialen van een ander en we pakken niets af.

· We luisteren naar elkaar.

Gezagsverhoudingen, respect en interactie in en rondom de school:
Als school vinden wij dat elk kind uniek is. Het kind moet zich daarom zo goed mogelijk kunnen ontwikkelen en zich hier prettig bij voelen. Wij zullen naar het kind kijken en luisteren om zo naar hun leerbehoeften te kijken en daarbij de leerstof aan te sluiten. Hierbij houden we rekening met het niveau van het kind. 

Om elk kind zich uniek te laten voelen, zorgen wij ervoor dat het kind zich betrokken voelt bij het onderwijs. Tevens om het welbevinden te verhogen. 

Deze betrokkenheid willen wij verhogen door een goede relatie en sfeer tussen het kind en leerkracht en de leerlingen onderling. De leerkracht moet niet gezien worden als een hoger persoon, maar staat tussen de leerlingen in. 

Hij is ervoor om uw kind te begeleiden en te stimuleren. Interactie vinden wij daarom heel belangrijk, hiervoor maken wij gebruik van de kring. In de kring zullen er ervaringen en gedachten uitgewisseld worden.  

Ook u als ouder vinden wij heel belangrijk bij de ontwikkeling van kinderen. Daarom vinden wij het belangrijk dat u ook betrokken bent bij de school. Want u als ouder kunt ons veel informatie geven over onze leerling, daarom kunnen wij van elkaar leren. Samen zijn we ervoor om uw kind opvoeding en onderwijs te geven. 

De taak van de school:

Als school streven wij ernaar om elk kind als geëmancipeerd mens de grote wereld in te laten stappen. Het kind moet voorbereid worden op de maatschappij. 
De school zal daarom de kinderen kennis laten maken met deze maatschappij en ze leren om zich hierin zo zelfstandig mogelijk te kunnen redden. 
Er zal zoveel mogelijk uit het kind gehaald worden, door de betrokkenheid te vergroten. Het onderwijs zal aangepast worden bij de leerbehoeften en het niveau van de leerling. 

Werkvormen en onderwerpen:

Vrij leerinitiatief vinden wij erg belangrijk. Daarom zal het kind keuzes moeten maken over zijn eigen onderwijs. Dit kan het kind invullen doormiddel van keuzecursussen, die gegeven worden in het atelier. Voor sommige speciale activiteiten wordt de hulp ingeroepen van ouders en deskundigen. 

Daarnaast werken wij met de werkvorm, waarbij de persoonlijke inbreng hoog is. De leerlingen krijgen per week een aantal uren, om uit een ruim aanbod activiteiten te kiezen, waarbij zo weinig mogelijk beperkingen zijn. Voorbeelden hiervan kunnen zijn is het werken aan een werkstuk over een zelfgekozen onderwerp, het onderzoeken van een onderwerp, iets maken, etc. 


Ook maakt de school veel gebruik van projectwerk. Hierbij staat het coöperatief leren centraal. De leerlingen moeten door te samenwerken, meer over het onderwerp te weten komen. De projecten zullen zoveel mogelijk aansluiten bij de actuele interesses van de leerlingen. 

Ook de kring is een belangrijke werkvorm. In de kring worden vele ervaringen en gedachten met elkaar uitgewisseld. De relatie en sfeer speelt hierbij een belangrijke rol. De leerlingen leren hierin hun emoties te uiten en daarmee om te gaan. De leerlingen leren zo hun eigen zwakke en sterke kanten te ontdekken. Niet alleen van zichzelf, maar ook van de ander. Hierdoor ontwikkelt het empatisch vermogen van de leerling. 

In de kring zullen vele onderwerpen aan het licht komen, die dicht bij de leerlingen staan. Het gaan vooral om onderwerpen, waarbij de leerlingen leren omgaan met hun gevoelens. Voorbeelden hiervan zijn: ziekenhuis (ziek zijn), pesten, overlijden van een bekende. 

Gebruikte bronnen:

· OBS De Heidehoek (EGO- school) website: http://www.obsdeheidehoek.nl/index.php?section=6&category=&page=31
· Munnik de, C. Vreugdenhil, K. Kennis over onderwijs (Wolters- Noordhof, 2e druk 2007)

· Onze eigen gezamenlijke visie. 

B. Welke leerkracht wil je in de toekomst worden?
Pedagogisch klimaat EGO:
Het pedagogisch klimaat is van belang voor de ontwikkeling van het kind. Hoe gunstiger de omgeving is, hoe beter de kinderen tot ontwikkeling komen. Wanneer er een veilig pedagogisch klimaat heerst op onze school, wordt de betrokkenheid, het welbevinden en het vrije initiatief verhoogd. 

De kinderen moeten door dit veilige klimaat gestimuleerd worden om zich te ontwikkelen en te leren (milieuverrijking). In dit klimaat krijgt het kind de nodige vrijheid om zelf te handelen en wordt er veel aandacht geschonken aan een ervaringsgerichte dialoog, zodat er goede relaties en sociale competenties ontstaan. Binnen dit pedagogisch klimaat moet iedereen zich betrokken voelen; kinderen, ouders en leerkrachten. 

Ook het vertrouwen vinden wij in dit klimaat heel belangrijk. De leerlingen moeten vertrouwen onderling hebben en de leerkracht moet het vertrouwen geven aan zijn leerlingen. Dit zal goede gevolgen hebben voor de sfeer en voor rijke en gevarieerde leeromgeving, waar leerlingen zich volledig kunnen ontwikkelen in de 3 basisbehoeften: relatie, competentie en autonomie. 

Rol van de school tegenover de buitenwereld, de buurt en de rol van de ouders:

Ouders zijn bij onze school van grote waarde. Samen dragen de leerkrachten en ouders namelijk de zorg voor de opvoeding van de kinderen. Een goede communicatie over kinderen is dus van groot belang. Samen denken over optimalisering van het welbevinden en de betrokkenheid van een kind werkt over en weer inspirerend.
Ouders kunnen op allerlei manieren bijdragen aan een rijker milieu, meer aandacht voor kinderen, meer mogelijkheden van onderwijsaanbod, dan wanneer een leerkracht er alleen voor staat. Wanneer de ouders kiezen voor het Ervaringsgerichte onderwijs, kiezen ze voor een intensieve verbondenheid met onze school, de manier van kijken naar kinderen, voor respectvol omgaan met elkaar en vertrouwen hebben in ontwikkelingen.

De manier waarop kinderen leren, werken en spelen:
Wij streven naar een veelzijdige ontwikkeling van het kind, die kinderen in staat stelt zich in veel situaties te redden. Er wordt veel ruimte gegeven aan eigen initiatieven van leerlingen. De leerling krijgt een maximum aan vrijheid om zelf te handelen. Hiervoor worden wel de nodige regels afgesproken. 
De leerlingen krijgen per week een aantal uren, om uit een ruim aanbod activiteiten te kiezen, waarbij zo weinig mogelijk beperkingen zijn. Voorbeelden hiervan kunnen zijn is het werken aan een werkstuk over een zelfgekozen onderwerp, het onderzoeken van een onderwerp, iets maken, etc. 

Tevens maken wij veel gebruik van projectwerk. Hierbij staat het coöperatief leren centraal. De leerlingen moeten door te samenwerken, meer over het onderwerp te weten komen. De projecten zullen zoveel mogelijk aansluiten bij de actuele interesses van de leerlingen. 
Dit zijn vaak andere manieren van leren, werken en spelen dan men op de reguliere basisscholen gewend is. Wij streven ernaar om kinderen zoveel mogelijk te laten leren naar hun eigen initiatief, dus wat ze zelf interesseert. 

Omgang met verschillen tussen kinderen:
Wij proberen aan te sluiten bij de unieke ontwikkeling die een kind doormaakt. Heeft een kind meer rust en structuur nodig dan zal het, zolang als nodig, door de leerkracht aan de hand worden meegenomen. Heeft een kind meer tijd nodig om zich de leerstof eigen te maken of heeft het juist meer uitdaging nodig, dan kan dat. Wij zijn namelijk van mening dat wanneer het welbevinden en de betrokkenheid hoog zijn en er dus ontwikkeling plaatsvindt, een kind de school goed kan doorlopen.

De rol van de leerkracht:

Wij vinden dat de leerkrachten op onze scholen gericht moeten zijn op de actuele behoeften en de interesses van de leerlingen en vertrouwen heeft in de groeidrang van het kind. De leerkrachten moeten betrokken zijn bij hun taak als opvoeder/begeleider van kinderen.
Op een ervaringsgerichte manier omgaan met kinderen vraagt van de leerkracht een houding van echtheid, aanvaarding en inleving. De kinderen moeten rechtstreeks aangesproken worden op hun mogelijkheden. 
De leerkrachten op onze school weten tevens vorm te geven aan het eigen initiatief van de leerlingen en bezitten kwaliteiten om flexibel en creatief met leerstofdoelen om te gaan.

Gebruikte bronnen:

· Alkema, E. e.a. Meer dan onderwijs (Van Gorcum, 2006)

· http://www.ervaringsgerichtonderwijs.nl/documenten-2/ 

· http://www.ervaringsgerichtonderwijs.nl/e-g-o-2/meestgestelde-vragen/#9 

C. Kernbegrippen.

De twee belangrijkste begrippen binnen onze school zijn betrokkenheid en welbevinden. Het kind moet betrokken zijn bij zijn eigen onderwijs. Om zich zo goed mogelijk te kunnen ontwikkelen moet het kind zich goed en veilig voelen. Daarom heerst er op onze school een veilig pedagogisch klimaat, wat bestaat uit een rijke leeromgeving. De leraar moet zorgen voor een rijke en gevarieerde leeromgeving voor kinderen. Hij moet kinderen ook stimulansen geven om hen werkelijk te laten ontwikkelen en leren. 
Binnen onze school werken we met de volgende werkvormen.

1. Kring en forum: hierbij gaat het vooral om de ervaringsgerichte dialoog. Dit is voor goede relaties en sociale competentie te laten ontstaan, emoties te ondersteunen en actief handelen van kinderen uit te lokken. Een kring vindt plaats in de eigen groep en een forum met meerdere groepen.

2. Contractwerk: als de leerlingen hieraan werken, werken ze individueel aan hun weektaak. 

3. Projectwerk: bij deze werkvorm werken leerlingen vaak samen aan 1 project. Er mag ook individueel aan gewerkt worden. Het thema voor dit project kiezen de leerlingen zelf. 

4. Atelier: bij deze activiteiten ligt de klemtoon op het actief bezig zijn. Het gaat dan meestal om de expressie vakken zoals handvaardigheid, techniek, fotografie, drama en muziek. 

5. Vrije keuze activiteiten: de kinderen kiezen zelf een activiteit, die op hun belangstelling en behoefte afgestemd is. De activiteiten vinden meestal plaats in hoeken en komen tegemoet aan de natuurlijke exploratiedrang, de drang tot ontwikkelen, van kinderen. Lezen, taal- of rekenspelen behoren tot de mogelijkheden of activiteiten die aansluiten bij bijvoorbeeld de ateliers.

Op onze school maken wij wel gebruik van methodes, maar dan meer als richtlijn. De onderwerpen die aangegeven worden door de methodes bespreken wij, maar dan binnen een andere context. Zo gaan de leerlingen bouwen als het gaat om het onderwerp afmetingen. 

Welke concrete uitvoering geef jij aan de leertheoretische omschrijving van veld c. Welke ervaring met b.v. pedagogisch handelen, werkvormen, leermiddelen, activiteiten en organisatie heb jij die succesvol zijn gebleken.

D. EGO

Het belangrijkste symbool binnen het EGO is een tempel. Deze tempel laat belangrijke begrippen binnen het EGO zien. Ook de manier waarop ze met elkaar verbonden zijn en samen een geheel vormen komt hierin naar voren. De basis van de tempel staat voor de ervaringsgerichtheid van de leerkracht. Hierbij gaat hem om de manier waarop we de leerlingen benaderen. Op deze basis rusten drie zuilen.  Deze zuilen staan voor principes die vormgeven aan ons onderwijs.

Zuil 1: het vrije initiatief.

Van nature kiezen kinderen spontaan activiteiten die het dichts bij hun mogelijkheden liggen. Bij jonge kinderen zien we de innerlijke drang de wereld om hen heen te ontdekken en nieuwe mogelijkheden te verkennen nog heel puur. Deze van nature aanwezige exploratiedrang stimuleert de zelfstandigheid en vergroot het zelfvertrouwen. Hierdoor voelt het kind zich competent en wil zich verder ontwikkelen.

Zuil 2: Milieuverrijking.

Om voldoende tegemoet te komen aan de ontwikkelingsdrang van kinderen is een rijke omgeving met voldoende prikkels een voorwaarde. Onder een ‘rijk milieu’ verstaan we een klassen- en schoolomgeving met voor kinderen interessante en uitdagende materialen en activiteiten. De inrichting van de klas en de school is hierbij zeer bepalend maar ook de activiteiten die de leerkracht onderneemt. 

Zuil 3: Ervaringsgerichte dialoog.

De ervaringsgerichte dialoog helpt de leerkracht om een goede relatie met de kinderen op te bouwen en hen zo goed mogelijk te begrijpen en te begeleiden. Deze ervaringsgerichte basishouding en dialoog is gebaseerd op de principes van Carl Rogers: aanvaarding, echtheid en empathie. Deze basishouding kunnen leerkrachten ontwikkelen en zich eigen maken waardoor zij beter in staat zijn kinderen te begrijpen van binnenuit en hen te bieden wat zij werkelijk nodig hebben.

Bovenop deze zuilen rusten 2 balken. Deze balken staan voor bevrijdings- en creatieve processen. 

Bevrijdingsprocessen hebben te maken met het welbevinden van de kinderen. Kinderen moeten goed in hun vel zitten en met hun ervaringen kunnen omgaan en ze verwerken. Door bevrijdingsprocessen helpen we kinderen gevoelens te erkennen en te aanvaarden. We helpen ze situaties te doorzien en begrijpen en gevoelens een plek te geven. Door bevrijdingsprocessen proberen we te voorkomen dat er ijsschotsen in de ervaringsstroom ontstaan.

Creatieve processen brengen ontwikkeling en leren op gang. We spreken binnen het ervaringsgericht onderwijs over ‘fundamenteel leren’, wat betekent dat er werkelijk iets wordt toegevoegd aan je mogelijkheden. Dit in tegenstelling tot ‘oppervlakkig leren’. Kinderen kunnen dan ogenschijnlijk iets leren, een maniertje, maar ze functioneren in een spontane situatie dan weer op hun werkelijke niveau. Er is geen stap in de ontwikkeling gezet die leidt tot andere gedragsmogelijkheden. Het woord creatief betekent ook dat er iets nieuws wordt toegevoegd aan je mogelijkheden.

Bovenop deze balken rust een tempaan, een driehoek. Deze driehoek staat voor emancipatie. Dit is het streefdoel van het ervaringsgericht onderwijs. Een geëmancipeerd mens is in harmonie met zichzelf. Emotioneel evenwichtig en geestelijk vitaal waardoor deze persoon de mogelijkheden die hij in zich heeft tenvolle kan benutten en als een sociaal persoon kan functioneren in zijn omgeving

De belangrijkste doelstelling van het Ervarings Gericht Onderwijs is het beste uit de kinderen halen. Een kenmerk van dit onderwijs is volgens het EGO betrokkenheid. Het kind is betrokken bezig als ze intens en vol energie werken. Als het geconcentreerd is en zijn mogelijkheden ten volle benutten. Als het kind betrokken is, wordt het gedreven door de behoefte om dingen beter te beheersen of te begrijpen. Het kind wordt gedreven door zijn drang om te ontwikkelen. Het kind is dan op zijn best. 

Het welbevinden van het kind sluit hier nauw bij aan. Als een kind het gevoel heeft weinig of niets te kunnen, niets durft of gespannen is, komt meestal moeilijk of niet betrokken bij een activiteit. Het kind moet goed in zijn vel zitten. Dit is een belangrijke voorwaarde om tot betrokkenheid te komen. Maar daar houdt het niet op. Een leerkracht moet zijn leerlingen helpen bij het ontwikkelen tot een mens die niet bang is, niet durft of schuldgevoelens heeft. Een leerkracht moet zijn leerlingen leren die gevoelens niet te onderdrukken, maar er mee om leren gaan. 

Volgens onze visie op onderwijs is er pas sprake van echt leren en optimale ontwikkeling als kinderen ergens geboeid en betrokken mee bezig zijn. Dit geldt niet alleen voor de leerlingen, maar ook voor hun leerkrachten. Wij proberen de inrichting en organisatie van ons onderwijs zo te ontwerpen dat er een maximale betrokkenheid ontstaat bij de leerlingen. Hierbij houden wij rekening met de volgende 5 factoren, de zogenoemde betrokkenheidsfactoren:

I. Sfeer en relatie: 

In de school moet de relatie goed zijn tussen de leerlingen onderling, tussen leerkracht en de leerlingen, tussen de leerkrachten onderling en ook tussen de school en de ouders.  Wij zijn er van overtuigd dat als de relatie goed is op de school, dat de sfeer veel leuker is. Het kind voelt zich veilig er op school, omdat het kind geaccepteerd wordt zoals hij is. 

II. Aanpassing aan het niveau:

Leerstof en activiteiten moeten zoveel mogelijk worden afgestemd op het niveau van het individuele kind. Als de leerstof te moeilijk is, haken kinderen af. Als het te simpel is voelen kinderen geen uitdaging meer; in beide gevallen gaat dat ten koste van de betrokkenheid. 

III. Werkelijkheidsnabijheid:
De leerlingen moeten zich betrokken voelen bij de leerstof. Ook moet de leerstof betekenisvol zijn. Deze betrokkenheid kan gecreëerd worden door de leerlingen zelf onderwerpen te laten bepalen waaraan ze willen werken. De leerstof moet dan aansluiten bij de interesses en leerbehoeften van de leerlingen. 

IV. Activiteit:

Kinderen zijn van nature erg actief. Wij vinden dat het onderwijs daarop in moet spelen. Kinderen moeten dus zoveel mogelijk actief zijn en hier dus ook de gelegenheid voor krijgen. De leerkracht moet zijn leerlingen zoveel mogelijk laten doen, denken, onderzoeken, spelen etc. wachten, stilzitten en niets te doen hebben moeten zoveel mogelijk vermeden worden. 

De leerlingen moeten uitgedaagd worden. Ze moeten wat doen. Want door zelf ervaring op te doen vinden wij dat de leerstof beter blijft hangen. Het kind kan de leerstof daardoor eigen maken. 

V. Vrij initiatief:

Betrokkenheid ontstaat als kinderen met dingen bezig kunnen zijn, die aansluiten bij hun belangstelling en behoefte. Door ruimte te creëren voor eigen keuzes en persoonlijke inbreng, komt de reële en individuele belangstelling pas echt tot zijn recht.

Om de eerder genoemde factoren zo goed mogelijk tot hun recht te laten komen, hebben wij gekozen voor een vijftal daarbij passende organisatievormen.
	Sfeer en relatie
	Kring en forum

	Aanpassing aan het niveau
	Contractwerk

	Werkelijkheidsnabijheid
	Projectwerk

	Activiteit
	Atelier

	Vrije initiatief
	Vrije keuze activiteiten


Kring en forum:
Kring en forum zijn bij uitstek omgevingen die zeer sfeer- en relatie bevorderend kunnen werken. De kring beperkt zich uitsluitend tot de eigen groep, terwijl het forum een bijeenkomst is van meerdere groepen. Bij een kringgesprek worden ideeën, gevoelens en ervaringen uitgewisseld. Er worden problemen besproken en eventuele oplossingen bedacht. Een forum kan in de vorm van een weeksluiting voorkomen.
Contractwerk:
Contractwerk is een organisatievorm waarin de kinderen binnen de groepen werken aan hun eigen dag- of weektaken. In de contractwerktijd werken de kinderen vrij zelfstandig in hoeken aan taken op het gebied van rekenen, taal, lezen, schrijven en wereldoriëntatie. Instructie en begeleiding vinden individueel dan wel in groepjes plaats.

Projectwerk:
Tijdens het projectwerk onderzoeken de kinderen veelal samen een stukje van de werkelijkheid. Vele vakken komen hierbij geïntegreerd aan bod. Het thema wordt vaak door de kinderen zelf bepaald, waardoor de betrokkenheid groot is. In onderling overleg wordt bepaald wie wat doet en de eigen inbreng van de kinderen bij projectwerk is groot. Als afsluiting volgt meestal een of andere vorm van presentatie (tentoonstelling, spreekbeurt, krant, toneel) aan de groep, de hele school en/of de ouders. 
Atelier:
Het gaat hier om activiteiten die een bijzondere begeleiding, bijzondere materialen of een bijzondere ruimte veronderstellen. Bij deze activiteiten ligt de klemtoon op het doen, het handelen, het actief bezig zijn. Deze activiteiten richten zich vaak op een of andere vorm van expressie. We denken hierbij aan bijvoorbeeld: techniek, fotografie, drama en muziek. De kinderen geven hun keuze aan op het planbord. De inbreng en de hulp van ouders is hierbij belangrijk en op hen wordt dan ook graag een beroep gedaan.

Vrije keuze-activiteiten:
De kinderen kiezen zelf een activiteit, die op hun belangstelling en behoefte afgestemd is. De activiteiten vinden meestal plaats in hoeken en komen tegemoet aan de natuurlijke exploratiedrang, de drang tot ontwikkelen, van kinderen. Lezen, taal- of rekenspelen behoren tot de mogelijkheden of activiteiten die aansluiten bij bijvoorbeeld de ateliers.
Zoals de tempel van het EGO aangeeft, begint alles bij de basis: de ervaringsgerichte houding van de leerkracht. Hiervoor moet een leerkracht de drie zuilen bij langs. De leerkracht moet:
· Zijn leerlingen de ruimte geven voor het nemen van initiatief;

· Het milieu verrijken door een divers aanbod van materialen en activiteiten die zijn leerlingen boeien;

· De ervaringsgerichte dialoog voeren waarin hij precies op het denk- en voelspoor van zijn leerlingen kan inhaken. 

Daarnaast vinden wij het belangrijk dat onze leerkracht een aantal basisvaardigheden bezitten:

· kunnen luisteren/lezen

· kunnen spreken/schrijven

· (gezond) kunnen bewegen/leven

· goed kunnen omgaan met milieu/omgeving

· de invloed kennen van zijn eigen gedrag/houding

· prioriteiten stellen

· kunnen kiezen

· kunnen concentreren en ontspannen

· emoties kunnen uiten en herkennen

10 kernbegrippen.

1. Betrokkenheid
2. Welbevinden

3. Vrije initiatief

4. Ervaringsgerichte dialoog

5. Vertrouwen

6. Luisteren

7. Eigen kracht

8. Milieuverrijking

9. Zelfstandigheid 

10. Geëmancipeerd mens

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Bijlage 2: Overzicht zorgniveaus
	Niveau
	Wat doet de leerkracht
	Wanneer?
	Oudercontact

	

	· Signaleren, verzamelen, ordenen van gegevens van observaties, dagelijks werk, toetsen enz.

· uitvoering extra zorg in de groep

· mededeling in leerlingbespreking

· evalueren
	· leer-en/of gedragsproblemen

· methodegebonden toetsen onvoldoende tot matig

· Cito D niveau, maar methode voldoende

· lage C score/ forse terugval  
	Ouders worden tijdens de 10 min gesprekken ingelicht over de extra hulp die het kind in de klas krijgt.

	

	· Signaleren, verzamelen, ordenen van gegevens van observaties, dagelijks werk, toetsen enz.

· verzamelen aanvullende gegevens

· opstellen handelingsplan en uitvoeren

· inbrengen leerlingbespreking

· evalueren handelingsplan
	· leer – en/ of gedragsproblemen

· Cito E scores

· Cito D score met onvoldoende op methodegebonden toetsen en /of schriftelijk werk
	Wanneer de leerkracht een handelingsplan heeft opgesteld, bespreekt de leerkracht deze met de ouders en ouders ondertekenen deze. Na bepaalde periode evalueren met ouders.

	

	· overleg IB-er over handelingsverlegenheid en/ of onvoldoende effect handelingsplan

· overleg team

· overleg met extern des- kundige (onderwijs begeleidingsdienst)

· nader onderzoek

· opstellen leerlijn en uitvoeren
	· de leerkracht handelingsverlegen is

· handelingsplannen onvoldoende effect hebben (minimaal een half jaar)

· * achterstanden groter zijn dan een jaar of als de leerachterstand meer is dan 50% (en het leerrendement dus minder dan 50%)
	Voordat de leerlijn wordt opgesteld worden ouders door de leerkracht ingelicht. Ouders ondertekenen de leerlijn. 

	

	· overleg met IB-er over handelingsverlegenheid.

· overleg team

· overleg ouders

· samen met IB-er aanmelden bij PCL of indicatiecommissie SO
·  eventueel plan voor Rugzakje opzetten
	· handelingsverlegenheid

· een handelingsplan en/ of leerlijn onvoldoende of geen effect heeft

· er storend gedrag wordt vertoond in de klas 

· er teruggetrokken gedrag wordt vertoond (leerling voelt zich niet prettig (meer) op school)

· er ernstige werkhouding of concentratie problemen zijn.
	Na overleg met de IB-er wordt er met ouders gesproken. Ouders zijn bij dit hele proces betrokken. 


Werk Concept
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Op welke theorie baseer je het onderwijs
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Welke concrete pedagogische didactische organische begrippen hanteer je in de uitvoering van je onderwijs.
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Subjectief concept.
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Welke leerkracht wil je in de toekomst worden. 
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Zorgniveau 1


(zorg in de groep)





Zorgniveau 2


(handelingsplan)





Zorgniveau 3


(individuele leerlijn)





Zorgniveau 4 


(Aanmelding SBO, LWOO, PRO of SO)
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